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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

CLAUDINA DA GRACA BASEI, CNPJ n. 20.149.980/0001-04, neste ato representado(a) por seu Socio,
Sr(a). CLAUDINA DA GRACA BASEI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026 a
30 de junho de 2028 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,
empresas de refeigbes preparadas ou coletivas, boates, casa noturnas e casas de massagem , com
abrangéncia territorial em Canela/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios, quando ocorrer do 5° (quinto) dia util recair em dia sem expediente bancario e o
pagamento for em cheque, devera ser antecipado para o dia imediatamente anterior com expediente
bancario e possibilitando o desconto do cheque pelo empregado, salvo depdsito em conta corrente
bancaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUARTA - ESCALA 12 X 36

A partir da assinatura deste fica 0 empregado da empresa abaixo relacionado autorizado a praticar a escala
de trabalho 12 X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).



TURNO DIURNO:

o Salario Base;

o Adicional de Insalubridade;

o Fica garantido ao empregado que laborar nesta escala, dois periodos de 15 (quinze) minutos
de intervalo para descanso entre os periodos da jornada, assim como o intervalo de 30 (trinta)
minutos para refeicao.

TURNO NOTURNO:

o Salario Base;
o Adicional de Insalubridade;
o Adicional Noturno;

Fica garantido ao empregado que laborar nesta escala, dois periodos de 15 (quinze) minutos de intervalo
para descanso entre os periodos da jornada, assim como o intervalo de 30 (trinta) minutos para refeigéo.

I. A falta de um dia de trabalho da escala 12 X 36 faz com que o trabalhador tenha este dia descontado e
deixe de receber 1 (um) dia de repouso semanal remunerado no calculo do RSR/ Lei 605/49.

Il. A alterag&o de jornada de trabalho podera em regra ser realizada de comum acordo entre as partes, com
anuéncia do sindicato.

lll. Os empregados que praticam horario normal, ndo implicarao idéntico direito, qualquer indenizagao ou
pagamento suplementar ao pessoal sujeito ao presente acordo (Regime de Escala de Revezamento
Semanal), o qual se mantém em trabalho normal naqueles dias, em seu proprio regime.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINTA - REGISTRO PONTO

O EMPREGADO consente, de livre e espontanea vontade, em utilizar o seu proprio aparelho de telefone
celular (smartphone) para realizar o registro eletrbnico de sua jornada de trabalho, por meio do aplicativo
oficial disponibilizado pela EMPREGADORA.

Paragrafo Primeiro: A EMPREGADORA compromete-se a manter uma alternativa viavel e acessivel
para o registro de ponto nas dependéncias da empresa caso o EMPREGADO decida revogar este
consentimento ou ndo possua o aparelho no momento da marcacgao.

Paragrafo Segundo: As partes declaram expressamente que o uso do aparelho celular limita-se
exclusivamente ao registro de ponto, nao configurando ferramenta obrigatoria para a prestagao de
servigos, instrumento de trabalho ou alteragédo contratual lesiva.

Paragrafo Terceiro: O consentimento para o uso do aparelho pessoal podera ser revogado por
qualquer uma das partes a qualquer momento, mediante comunicacgao prévia, sem que isso resulte em
qualquer penalidade ou prejuizo ao contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA



CLAUSULA SEXTA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos quando trabalhados dentro da jornada de trabalho sera considerado dia normal. Os feriados
municipais, estaduais e nacionais quando trabalhados conforme cartdo ponto sera considerado dia normal
conforme Art. 59-A, Art. 59-B e 60 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social negocial e contribuigdes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhe-la em favor da entidade sindical,
mediante boleto bancario até o dia 10 do més subsequente ao més do desconto e o acordo abrangera
somente os funcionarios contribuintes com o Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - COMPROMISSO

A partir da vigéncia do presente Acordo, serao aplicadas as condigbes aqui previstas, a todos os
trabalhadores das Empresas. Os empregados subsequentemente admitidos em regime de escala 12 X 36 e
aqueles empregados que tenham seu regime de trabalho alterado para turnos de escala 12 X 36 o fardo
mediante contrato individual de adesé&o.

ENEDIR BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D

CLAUDINA DA GRACA BASEI
SOCIO
CLAUDINA DA GRACA BASEI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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