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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

GRAMADO PARKS GESTAO HOTELEIRA LTDA, CNPJ n. 64.015.355/0001-37, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). LUCIANO HILLESHEIM,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,
empresas de refeicoes preparadas ou coletivas, boates, casa noturnas e casas de massagem, com
abrangéncia territorial em Sao Francisco de Paula/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO (PONTOS)

A empresa cobrara, diretamente de seus héspedes, uma taxa de servigco, no percentual de 10% (dez por
cento), incidente sobre o valor da nota fiscal, referente a alimentagdo, hospedagem, bebidas e demais
Servicos.

Paragrafo Unico: O valor a ser rateado a titulo de taxa de servico, considerara somente os valores
efetivamente faturados a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servico em relagdo a cortesias e
descontos concedidos aos usuarios, assim como em caso de permutas com fins publicitarios e de
divulgacao da empresa.

I. A empresa acordante retera mensalmente, a importancia equivalente a 33% (trinta e trés por cento), do
valor faturado a titulo de taxa de servigos, para cobertura de despesas de encargos sociais e trib ===
incidentes ou que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente. Do saldo, equiva

67% (sessenta e sete por cento), sera distribuida aos empregados da empresa, na proporgéo defin
fungdes exercidas, de acordo com a tabela de pontos constantes a seguir



Il. Os valores arrecadados a titulo de taxa adicional (10%) ser&o rateados entre todos os colaboradores de
acordo com a fungédo desempenhada e o tempo de casa, de acordo com a tabela de pontos a seguir

TABELA DE PONTOS

CARGOS INICIAL| APOS | APOS APOS APOS
01 ANO| 02 ANOS| 03 ANOS {04 ANOS

AUX. DE SERVICOS GERAIS| 04 05 06 07 08
STEWARD 04 05 06 07 08
AUX. DE MANUTENCAO 04 05 06 07 08
JARDINEIRO 04 05 06 07 08
AUX. DE GOVERNANCA 04 05 06 07 08
AUX. DE LIMPEZA 04 05 06 07 08
AUX. DE COZINHA 04 05 06 07 08
AUX. DE CONFEITARIA 04 05 06 07 08
AUX. ADMINISTRATIVO 04 05 06 07 08
MENSAGEIRO 04 05 06 07 08
TECNICO ELETRICISTA 06 07 08 09 10
ALMOXARIFE 06 07 08 09 10
ASSISTENTE 06 07 08 09 10
ADMINISTRATIVO
MOTORISTA 06 07 08 09 10
RECEPCIONISTA 06 07 08 09 10
ANALISTA DE DP 08 09 10 11 12
ANALISTA FINANCEIRO 08 09 10 11 12
LIDER DE GOVERNANCA 08 09 10 11 12
COZINHEIRO(A) 08 09 10 11 12
CONFEITEIRO 08 09 10 11 12
PADEIRO 08 09 10 11 12
CONCIERGE 08 09 10 11 12
ACOUGUEIRO 08 09 10 11 12
BARMAN 08 09 10 11 12
GARCOM 08 09 10 11 12
RECEPCIONISTA SENIOR 08 09 10 11 12
CHEFE DE FILA 10 11 12 13 14
SUPERVISOR DE 10 11 12 13 14
RECEPCAO
SUPERVISOR DE 10 11 12 13 14
GOVERNANCA
SUPERVISOR DE A&B 10 11 12 13 14
SUBCHEFE DE COZINHA 10 11 12 13 14
[MAITRE 10 11 12 13 14
GUIA DE ENTRETENIMENTO| 10 11 12 13 14
COORD DE MANUTENCAO 12 13 14 15 16
COORD. DE 12 13 14 15 16
ENTRETENIMENTO
GERENTE DE A&B 12 13 14 15 16




[CHEFE DE COZINHA [ 12 | 13 | 14 | 15 | 16 |

Paragrafo Primeio: Para os novos empregados, sera pago os pontos proporcionalmente com a data
de admisséo.

Paragrafo Segundo: Os estagiarios e o0s menores aprendizes ndo fardo parte do rateio,
consequentemente, ndo terdo direito a receber pontos. Da mesma forma, contratagcbes de autonomo
(RPA).

Paragrafo Terceiro: No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, caso sejam realizadas
contratacdes de empregados para fun¢des nao previstas no rol acima, serdo atribuidos pontos a essas
novas fungbes conforme o nivel hierarquico respectivo, guardando, dessa forma, proporgdo com a
distribuicao dos pontos aos colaboradores

Paragrafo Quarto: Caso haja alteragdo de cargo do empregado, a critério do empregador, e assim,
existindo previsdo de majoragdo de pontos para o novo cargo designado, o empregado passara a
receber os pontos previstos em seu novo cargo, apos transcorridos 31 (trinta e um) dias

Paragrafo Quinto: O enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do
empregador, sendo o sindicato representativo aquele que abrange a categoria econbmica ou
profissional preponderante do estabelecimento. Assim, o fundamento para o enquadramento sindical
do empregado é a atividade da empresa e ndo a fungao que ele exerce na empresa.

Paragrafo Sexto: O enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do
empregador, sendo o sindicato representativo aquele que abrange a categoria econdmica ou
profissional preponderante do estabelecimento. Assim, o fundamento para o enquadramento sindical
do empregado € a atividade da empresa e ndo a fungao que ele exerce na empresa

lll. A importancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a
proporcionalidade da frequéncia mensal.

Paragrafo Primeiro: O empregado que faltar de forma justificada ao trabalho (sendo considerado
atestados médicos, declaragdes de comparecimento, justificativas legais e outras), devera apresentar a
justificativa no prazo de 72h, sendo que nao recebera o valor dos pontos referente a essas auséncias,
ou seja, o pagamento sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados. Os valores nao pagos,
serao redistribuidos aos demais.

Paragrafo Segundo: O empregado que faltar, sem qualquer justificativa, dentro do mesmo més,
perdera o direito de 100% (cem por cento) dos pontos que teria direito.

Paragrafo Terceiro: Os pontos perdidos sob os critérios que trata a presente clausula serdo
distribuidos aos demais funcionarios da empresa ora acordante.



IV. A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o
quinto dia util do més subsequente da arrecadacdo, sendo que o periodo de arrecadacao para fins de
calculo e distribuicdo sera entre os dias 16 e 15 do més anterior ao do pagamento.

V. Por conta da cobranca da taxa de servico, onde a empresa compromete-se em estimular de todas as
formas o efetivo pagamento pelo cliente usuario dos servigos e produtos oferecidos, estabelecem as partes
que constitui falta grave a cobranga de gorjeta pelos empregados diretamente aos clientes.

VI. Os empregados em gozo de férias receberao por ocasiao do retorno ao emprego, o valor referente aos
pontos arrecadados durante o periodo de férias. Da mesma forma, quando do pagamento das férias seréo
calculadas com a média salarial recebida durante o periodo aquisitivo.

VII. Os empregados que estiverem em licenga maternidade, receberéo o valor médio de pontos do periodo.
Para casos de afastamento de licenca paternidade, nao terao participagao da distribuicdo de pontos.

VIll. Em caso de acidente do trabalho e/ou doenga profissional ou doenga simples, que enseja a
implantagcdo do beneficio previdenciario, o empregado tera direito de receber a taxa de servigo durante os
primeiros 15 (quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexto) dia, tendo em vista o beneficio implantado, cabe
ao o6rgao previdenciario o pagamento dos salarios enquanto perdurar o beneficio, sendo que desde a
concessao do beneficio até a data da alta previdenciaria, ndo tera mais direito a percepg¢ao do rateio da taxa
de servico, haja vista o beneficio ser calculado com a média remuneratéria composta pela inclusdo da taxa
de servigo.

IX. A remuneracdo ora ajustada passa a integrar a remuneragao salarial dos empregados, para todos os
efeitos legais, nos termos do art. 457, da CLT, ndo servindo, no entanto, de base de calculo para as
parcelas relativas ao aviso prévio indenizado, horas extras, adicional noturno, repouso semanal
remunerado, conforme previsdo na CCT da Categoria, bem como da Sumula 354, do TST.

Paragrafo Unico: Nas rescisdes contratuais, em caso de aviso prévio indenizado, o empregado nao
tera direito ao recebimento dos pontos do periodo; em caso de aviso prévio trabalhado, o empregado
recebera o valor dos pontos relativo ao periodo trabalhado. Para pagamento da proporcionalidade
prevista na Lei n.° 12.506/2011, sera considerada para pagamento a média dos pontos dos ultimos 12
(doze) meses de contrato.

X. Ao final da Assembleia foram indicados pelos empregados, através de eleicdo entre os mesmos, 04
representantes, Sr. Carlos Yuri Malete de Azambuja (CPF: 019.338.630-56), Sr. Hayrton Lima da Silva
(CPF: 042.423.730-07), Sr. Henrique Queiroz Magalhaes Buss Miranda (CPF: 103.195.034-61), e Sra.
Rosemara Lamb De Lima (CPF: 029.548.590-67 ) que terdo a obrigagdo de conferir os valores arrecadados
a titulo de taxas de servigo, assim como, o valor do ponto mensal e repssar aos demais funcionarios

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUARTA - PREMIO DE ASSIDUIDADE

O colaborador fara jus ao Prémio de Assiduidade no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por periodo de
apuragéo, desde que cumpra integralmente os critérios de assiduidade e pontualidade estabelecidos pela
empresa.



Paragrafo Primeiro:Para fins deste beneficio, considera-se periodo de apuragdo o intervalo
compreendido entre os dias 16 de um més e 15 do més subsequente. O valor sera pago até o 5° dia
util do més, como prémio em folha de pagamento ou no cartéo Flash.

Paragrafo Segundo:O pagamento do prémio estara condicionado a inexisténcia, no periodo de
apuragéo, de quaisquer das seguintes ocorréncias:

l. Faltas, sejam estas justificadas ou injustificadas;
Il. Apresentacao de atestados médicos;
lll. Atrasos na jornada de trabalho.

IV. Caso registre mais de 2 (dois) ajustes de ponto no referido periodo de apuragao,
independentemente de sua natureza.

Paragrafo Terceiro: O prémio de assiduidade possui carater estritamente indenizatério, ndo se
incorporando a remuneragao do colaborador para quaisquer efeitos legais, nao servindo de base para
célculo de encargos trabalhistas e previdenciarios

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A partir da assinatura deste ficam os empregados da empresa autorizados a fazer meia hora de intervalo,
podendo se estender até no maximo quatro horas

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - DOMINGOS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido abrangida por esta categoria econdmica consideram-se
os domingos como dia util para fins de trabalho pelos empregados da empresa acordante, tanto para os
homens quanto para as mulheres, desde que garantida o repouso semanal remunerado conforme escala de
revezamento disponibilizada pelo empregador

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SETIMA - CAMERAS DE SEGURANGA

A empresa podera utilizar cameras de monitoramento em suas dependéncias, exclusivamente com a
finalidade de seguranga patrimonial, controle de acesso, prevengéo de riscos e protegdo da integridade de
colaboradores, clientes e terceiros, respeitando a dignidade, a intimidade e a privacidade dos trabalhadores,
nos termos da legislagéo vigente.



Paragrafo primeiro: E expressamente vedada a instalagdo de cameras em locais destinados a
intimidade do colaborador, tais como banheiros, vestiarios, areas de troca de roupas e locais similares.

Paragrafo segundo: As imagens captadas serdo tratadas de forma confidencial, com acesso restrito a
pessoas autorizadas, podendo ser utilizadas para fins administrativos, disciplinares, de apuragao de
fatos, ou para atendimento de obrigagdes legais ou judiciais, sempre em conformidade com a Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

Paragrafo terceiro: O uso da imagem do colaborador para fins institucionais, promocionais,
publicitarios ou de comunicacao externa dependera de autorizagdo prévia e expressa, salvo quando a
imagem for captada de forma incidental em eventos, ambientes coletivos ou registros gerais, sem
destaque individual, respeitada a legislagao aplicavel.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social negocial e contribuigdes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhé-la em favor da entidade sindical,
mediante boleto bancario até o dia 10 do més subsequente ao més do desconto, e o acordo abrangera
somente os empregados contribuintes com o Sindicato

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - COMPROMISSO

Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar os termos do
presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

I. O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste ACORDO, na
Superintendencia Regional do Trabalho.

Il. As divergéncias oriundas do presente ACORDO serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

ENEDIR BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D

LUCIANO HILLESHEIM
ADMINISTRADOR



GRAMADO PARKS GESTAO HOTELEIRA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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