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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D, CNPJ n. 90.615.378/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

EMPORIO CANELA LTDA., CNPJ n. 08.916.500/0001-80, neste ato representado(a) por seu Sdcio, Sr(a).
FERNANDA CHIES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 02 de julho de 2025 a 01° de
julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,
empresas de refeicbes preparadas ou coletivas, boates, casa noturnas e casas de massagem , com
abrangéncia territorial em Canela/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO (PONTOS)

A empresa acordante cobrara nas notas de fornecimento de alimentagdo, bebidas e outros produtos
comercializados pela mesma, autorizada pela Lei n°® 13.419/2017, a taxa adicional de 10% (dez por cento),
diretamente do cliente usuario dos mencionados servicos.

I. A empresa acordante distribuira os valores arrecadados a titulo de taxa de servigo, descontada a retencéao de
25% (vinte e cinco por cento) pertinente ao regime tributario aplicado a empresa, para cobertura de despesas de
encargos sociais e tributaveis incidentes ou que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente. O
saldo restante, de 75% (setenta e cinco por cento) sera distribuido aos empregados da empresa conforme tabela
de pontos abaixo:

TABELA DE PONTOS

06 |1Ano| 2 3 4 5 6 7 8 9

Cargo Inicial
9 Meses Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anc




Chef de Cozinha 16 17 18 | 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27

Sub Chef 12 13 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 | 23
Cozinheiro | 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16
Cozinheiro |l 07 08 09 | 10 11 12 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13 | 13

Aux. de Cozinhal | 05 06 07 | 08 09 10 11 11 11 11 11 11
Aux. De Cozinha Il 03 04 05 | 06 07 08 09 09 09 09 09 09
Aux. de Limpeza 01 02 03 | 04 05 06 07 07 07 07 07 07
Gerente de Salao 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Supervisor de 10 | 1 [12 |13 |14 |15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21

Salao
g@gﬁggﬂe) 8 9 10 1112131414 | 14| 14 | 14 | 14
Copeiro 06 | 07 |08 109 | 10 11| 1212 12 12| 12 [ 12

Paragrafo Primeiro: Os empregados terdo direito a acréscimo de pontos, conforme previsto na tabela
acima, somente no més subsequente ao que completar o tempo de servico necessario. Ou seja,
independentemente do dia em que o empregado completar o tempo necessario para acréscimo de ponto,
somente recebera o acréscimo a partir do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Os numeros de pontos previstos na tabela de pontos sdo para os empregados
contratados em regime de tempo integral, ou seja, de 220 horas mensais, sendo que, em caso de
empregados com jornada inferior a estas, 0os pontos serdo pagos proporcionalmente ao numero de horas
contratadas, utilizando-se como base o divisor de 220.

Paragrafo Terceiro: O valor a ser rateado a titulo de taxa de servigo, considerara somente os valores
efetivamente faturados a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servico em relagdo a cortesias e
descontos concedidos aos clientes usuarios, assim como em caso de permutas com fins publicitarios e de
divulgacdo da empresa.

Paragrafo Quarto: Nao sera considerado para o recebimento de pontos, o tempo de contrato de trabalho de
contratos anteriores, devendo ser ininterruptos os prazos para o acréscimo de pontos decorrentes do tempo
do contrato de trabalho.

ll. A importancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a
proporcionalidade da frequéncia mensal tanto para os casos de faltas injustificadas, quanto justificadas. Ainda
para os casos de faltas injustificadas, se o funcionario faltar 01 dia sem justificativa legal, perdera 30%(trinta por
cento) do valor dos pontos a que teria direito. Perdera o direito aos pontos do més o empregado que no periodo
de apuragéo faltar ao servigo por 02 (dois) ou mais dias, sem nenhuma justificativa.

Paragrafo primeiro: Para as faltas justificadas, o empregado que apresentar atestados que somem até 02
(dois), nao perdera os pontos dos referidos dias. Caso apresente atestados que somem mais de 02 (dois)
dias, sera utilizada a proporcionalidade referida no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Considera-se como dia efetivo de trabalho para a distribuicdo dos pontos, aquele em
que houve cumprimento da carga horario diaria de trabalho estabelecida contratualmente. A empresa se
reserva o direito de descontar o equivalente aos pontos do dia, do empregado que ndo cumprir integralmente
a jornada de trabalho, com atrasos ou saidas antecipadas n&o autorizadas ou néo justificadas.



Paragrafo Terceiro: Os pontos perdidos sob os critérios que trata a presente clausula serdo distribuidos aos
demais funcionarios da empresa ora acordante

lll. Em caso de alteragao de fungdo dos empregados, a critério do empregador, havendo previsdo de majoragao
da quota sobre a distribuicao dos pontos para a nova fungéo, o empregado somente passara a receber o valor a
partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de trabalho na mesma.

Paragrafo Unico: Fica resguardado o direito do empregador no periodo de trinta dias, a partir da alteragéo
de fungdo, para treinamento e avaliagdo do empregado no desempenho da nova fungdo, em sendo
insatisfatoria sua permanéncia nesta, podera ser reconduzido a antiga.

IV. Nao fardo parte do rateio e, consequentemente, n&o terao direito a receber pontos, os estagiarios, prestadores
de servico, gerente administrativo, caixa, demais cargos administrativos, bem como, os cargos n&o discriminados
na tabela de pontos

V. A distribuigao dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o quinto dia
util do més subsequente da arrecadacao, sendo que o periodo de arrecadacao para fins de calculo e distribuicao
sera entre os dias 26 e 25 do més anterior ao do pagamento.

VI. Os empregados em gozo de férias receberdo, por ocasido do retorno ao emprego, o valor referente aos
pontos arrecadados durante o periodo em que perdurar a interrupgao do contrato de trabalho. Da mesma forma,
quando do pagamento das férias, estas serdo calculadas com a média salarial recebida durante o periodo
aquisitivo, considerando, inclusive, o valor recebido a titulo de taxa de servigo.

VII. As empregadas que estiverem em licenga maternidade/adogao n&o terdo participagcdo da distribuicdo de
pontos. Em caso de acidente do trabalho, doenga profissional ou doenga simples, que enseje a implantagéo de
beneficio previdenciario, o empregado tera direito de receber a taxa de servigo durante os primeiros quinze dias.
A partir do 16° dia, tendo em vista o beneficio implantado, cabe ao 6rgao previdenciario o pagamento dos salarios
enquanto perdurar o beneficio, sendo que desde aquela data até a alta previdenciaria, ndo tera mais direito a
percepcgao do rateio da taxa de servigo, haja vista o beneficio ser calculado com média remuneratéria composta
pela inclusdo da taxa de servico.

VIIl. A taxa de servigo ora ajustada passa a integrar remuneragéo dos empregados, para todos os efeitos legais,
nos termos do Artigo 457, da CLT, n&o servindo, no entanto, de base de calculo para as parcelas relativas ao
aviso prévio indenizado, horas extras, adicional noturno, repouso semanal remunerado, conforme previsao da
Sumula 354 do TST.

IX. Nas rescisdes contratuais, em caso de aviso prévio indenizado, o empregado nao tera direito ao recebimento
dos pontos do periodo; em caso de aviso prévio trabalhado, o empregado recebera o valor dos pontos relativo ao
periodo trabalhado. Para pagamento da proporcionalidade prevista na Lei n° 12.506/2011, sera considerada para
pagamento a média dos pontos dos ultimos 12 meses de contrato.

X. Ao final da assembleia foram indicados pelos empregados, através de eleicdo entre os mesmos, trés
representantes: Sra. Jaqueline Terezinha de Souza (CPF n° 016.926.280-46), Jean Eddy Florexil (CPF n°
801.745.999-86) e Luciane Prates Seligman (CPF n° 631.538.900-72), que terdo a obrigacédo de zelar pelo fiel



cumprimento deste acordo coletivo, inclusive com faculdade de conferir os valores arrecadados a titulo de taxa de
servico, assim como, o valor do ponto mensal.

Paragrafo uUnico: Para ser candidato a representagdo, o empregado devera ter pelo menos 12 (doze)
meses de contrato de trabalho, ndo estar gozando de qualquer beneficio previdenciario e, ndo tenha
recebido ao longo dos ultimos 12 (doze) meses nenhuma adverténcia ou suspensao

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUARTA - NORMAS DISCIPLINARES

Em caso do empregado receber adverténcia por escrito, de qualquer natureza, o mesmo perdera o direito a 30%
(trinta por cento) do ponto do referido més em que a penalidade for aplicada, sendo esta penalidade cumulativa.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado receber trés adverténcias no mesmo més, ficara sujeito a
suspensao disciplinar de 7 (sete) dias corridos, sem remuneragao, além de perder integralmente os pontos
referente ao més vigente.

Paragrafo Segundo: Os pontos perdidos sob os critérios que trata a presente clausula serdo distribuidos
aos demais funcionarios da empresa ora acordante

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO INTERJORNADA

Fica autorizada a redugéo do intervalo interjornada de que trata o art. 66 da CLT para o minimo de 9 horas em até
duas oportunidades por semana, consecutivas ou nao.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de redugdo estabelecida no item anterior, devera ser acrescido ao préximo
intervalo interjornada gozado o tempo faltante para completar o intervalo de onze horas ndo gozado na
oportunidade anterior, ou nos dois intervalos interjornada subsequentes quando a redugéo se der de forma
consecutiva.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo entre um turno e outro durante a mesma jornada devera respeitar o minimo de 30 (trinta) minutos,
com a faculdade de ser prorrogado até o maximo de 4 (quatro) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SETIMA - REGISTRO PONTO



O Registro do ponto é de responsabilidade do funcionario, tanto para os horarios de entrada e saida, quanto
referente aos intervalos intrajornada. O funcionario que nao fizer, esquecer ou alterar o registro além de puni¢des
como adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao e persistindo na ocorréncia, resciséo por justa causa,
podera ser penalizado com a perda do equivalente aos pontos do dia, por dia em que houver tais ocorréncias
durante o periodo de arrecadacao da taxa de servico

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - DOMINGOS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido abrangida por essa categoria econdmica consideram-se
domingos como dia util para fins de trabalho pelos empregados da empresa acordante, tanto para homens como
para mulheres.

CLAUSULA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS

A empresa ora acordante podera, mediante solicitagdo por escrito do funcionario, trocar o DSR do domingo por
outro dia na semana

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA - CAMERAS DE SEGURANGA

Declaram os empregados ter ciéncia que nas areas comuns da empresa, existem cameras de seguranga com
sistema de video por questdes de segurancga dos proprios empregados, colaboradores e clientes, razéo pela qual
concordam que as filmagens sejam armazenadas e utilizadas para eventuais expedientes administrativos e
policiais.

Paragrafo Unico: Declaram os empregados terem ciéncia que as filmagens permanecem armazenadas pelo
periodo de 15 dias, sendo que, apos este periodo, as imagens sdo apagadas.

I. Fica desde ja acordado entre as partes, que os empregados poderao estar sujeitos a ter as suas imagens
divulgadas em publicidade, que envolvam o seu setor de trabalho, sem que de tal decorram quanto aos adicionais
remuneratorios em decorréncia de sua participacéo, sendo que a reproducéo da imagem fica expressamente
autorizada pelos empregados, para fins de divulgagdo comercial da empresa.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA EM ATIVIDADE INSALUBRE

E autorizada a prorrogagdo de jornada para empregados que laboram expostos a condigdes insalubres, sem
prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho, conforme exposto no artigo 611-A, XIIl, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social negocial e contribuicbes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhe-la em favor da entidade sindical,
mediante boleto bancario até o dia 10 do més subsequente ao més do desconto e o acordo abrangera somente
os funcionérios contribuintes com o Sindicato.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar os termos do
presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

I. O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo, na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

ll. As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

ENEDIR BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D

FERNANDA CHIES
soOclIo
EMPORIO CANELA LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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