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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

1835 CARNE E BRASA RESTAURANTE LTDA, CNPJ n. 43.820.468/0001-35, neste ato representado(a)
por seu Sdcio, Sr(a). PEDRO CESAR KREMER BERGAMASCHI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 08 de janeiro de 2026 a
07 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,
empresas de refeigbes preparadas ou coletivas, boates, casa noturnas e casas de massagem , com
abrangéncia territorial em Canela/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO (PONTOS)

A empresa acordante cobrard nas notas de fornecimento de alimentacédo, bebidas e outros produtos
comercializados pela mesma, autorizada pela Lei n°® 13.419/2017, a taxa adicional de 10% (dez por cento)
ou mais, diretamente do cliente usuario dos mencionados servigos.

I. A empresa acordante retera, mensalmente, a importancia equivalente a 33% (trinta e trés por cento) do
valor faturado a titulo de gorjeta, para cobertura de despesas de encargos sociais e tributaveis incidentes ou
que venham a incidir sobre o valor bruto registrado mensalmente. O saldo restante, de 67% (sessenta e
sete por cento). Depois de aplicada a retengéo legal, o saldo remanescente sera distribuido entre todos os
empregados, por numero de pontos, da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Por tratar-se de uma filial, que depende da empresa matriz corporativ- =~
mantem empregados para atendimento do setor departamento pessoal, recursos humanos, ma
administrativo, financeiro, e demais areas, que sdo essenciais ao bom funcionamento da
considerando, que na matriz corporativa nao ha qualquer recebimento de taxa de servigo e que riscsse - remes
assim todos os empregados daquela também estdo vinculados a experiéncia gastronomia satisfatoria
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que assegura o efetivo recebimento da gorjeta, os empregados concordam que o percentual de 3%
(trés por cento) que serao distribuidos igualitariamente entre os empregados da matriz corporativa.

Paragrafo Segundo: O saldo, sera devido aos empregados da unidade filial, por nimero de pontos de
acordo com a funcéo de cada um, conforme tabela de pontos no anexo 002:

Paragrafo Terceiro: Os numeros de pontos previstos no quadro de classificagdo acima sédo para os
empregados contratados em regime de tempo integral, ou seja, de 180 e/ou 220 horas mensais, sendo
que, em caso de empregados com jornada inferior a estas, os pontos serdo pagos proporcionalmente
ao numero de horas contratadas, utilizando-se como base o divisor de 220.

Paragrafo Quarto: O valor a ser rateado a titulo de taxa de servigo, considerara somente os valores
efetivamente faturados a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servico em relagdo a cortesias e
descontos concedidos aos clientes usuarios, assim como em caso de permutas com fins publicitarios e
de divulgacao da empresa.

Paragrafo Quinto: Fica facultado a empresa o direito de, em casos especiais e se assim entender
conveniente, estabelecer percentual inferior aos dez por cento (10%).

Paragrafo Sexto: Tendo em vista existirem fungbes/cargos ou mesmo niveis dentre a mesma fungéo,
com evolugado no quadro de pontos € aumento das respectivas remuneracgdes, fica estabelecido que
para a promogao entre fungdes, havera um critério objetivo de uma avaliagao do superior direto mais
outra avaliagdo do setor de recursos humanos.

Paragrafo Sétimo: O percentual de retengdo acima previsto devera ser reduzido para 20% (vinte por
cento) caso a empresa acordante consiga enquadrar-se no sistema tributario diferenciado SIMPLES
NACIONAL.

Il. A importancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a
proporcionalidade da frequéncia mensal para as faltas justificadas, sendo que perdera o direito aos pontos
do més o empregado que neste faltar injustificadamente ao servigo, na seguinte proporgao:

a) 01 (um) dia perdera o direito a 33,33% dos pontos do més, sem justificativa;
b) 02 (dois) dia perdera o direito a 66,66% dos pontos do més, sem justificativa;

c) 03 (trés) ou mais dias, consecutivos ou n&o, perdera 100% (cem por cento) dos pontos do més,
sem nenhuma justificativa.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado necessite ficar afastado da empresa, por motivo de saude,
devera entrar em contato com o RH da empregadora ou seu superior imediato, até o segundo dia do
afastamento, infformando quantos dias devera ficar ausente e se possivel ja encaminhar o atestado
fisico em até 48 horas, ou quando do seu retorno.

Paragrafo Segundo: Os pontos perdidos sob os critérios que trata a presente clausula serao
distribuidos aos demais funcionarios da empresa ora acordante.



lll. Considerando que, no acordo coletivo anteriormente vigente, a classificagdo das fungdes utilizava ordem
em que o nivel “I” representava o grau maximo dentro da carreira, seguido pelos niveis “Il” e “llI” como
niveis inferiores, e considerando que, em razdo da reorganizagdo interna promovida pela empresa
acordante, tornou-se necessaria a adequagao da nomenclatura das fungdes, fica estabelecido que, a partir
da vigéncia deste instrumento, o nivel “I” passa a representar o nivel inicial da fungdo, sendo os niveis “Il” e
“Ill” indicativos de avango progressivo dentro da respectiva familia ocupacional.

A alteracdo da ordem de nomenclatura ora instituida tem carater exclusivamente organizacional e nao
implicara redugdo de direitos, remuneragao, participagao no sistema de pontos ou qualquer prejuizo de
natureza funcional aos empregados, preservando-se integralmente os critérios de rateio e equivaléncia ja
previstos na Clausula Terceira deste acordo.

Fica ainda definido que, para fins de interpretacéo e aplicagdo deste instrumento, sempre que mencionados
cargos identificados pelos niveis “I”, “Il” ou “llI”, devera ser observada a nova ordem ora estabelecida,
entendida como: nivel “I” para fungdes iniciais, nivel “lI” para fungdes intermediarias e nivel “llI” para
fungbes de maior complexidade ou senioridade.

IV. Considerando as novas relagbes de trabalho, especialmente os cargos gerenciais, administrativos e de
confianga, as funcgbes previstas no quadro de pontos de GERENTE, SUBGERENTE e CHEFE DE
COZINHA sera devido o rateio de taxa de servigo, sejam eles contratados como celetistas, sejam através de
pessoa juridica.

Paragrafo primeiro: Nao farao parte do rateio, consequentemente, nao terao direito a receber pontos,
os aprendizes contratados pela empresa, estagiarios e prestadores de servico, a excegéo dos previstos
acima.

Paragrafo segundo: Os empregados que forem contratados por tempo determinado, excetuando o
acima previsto participarédo do rateio da taxa de servigo, tendo direito a somente 80% (oitenta por
cento) dos pontos relativos a area de atuagédo, levando em consideragao carga horaria € tempo de
prestacdo, para suprir demandas de natureza transitoria, que justifica a temporalidade, maior demanda,
em especial em picos sazonais, assim entendidos os periodos de alta temporada, feriados e outros,
nos termos do Art. 443, § 1° da CLT.

V. Em virtude da cobranca da taxa de servigo, onde a empresa compromete-se em estimular de todas as
formas o efetivo pagamento pelo cliente usuario dos servigos e produtos oferecidos, as partes estabelecem
que é proibida a cobrancga de gorjetas nas mesas, sob pena de aplicacdo de adverténcia, suspensao e até
rescisao contratual.

VI. A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o
quinto dia util do més subsequente da arrecadacdo, sendo que o periodo de arrecadacdo para fins de
calculo e distribuicdo sera entre os dias de 26 a 25 do més anterior ao do pagamento, sem prejuizo desta
apuragao ser feita até o dia 31 ou ultimo dia do més anterior ao pagamento.

VII. Os empregados em gozo de férias receberao, por ocasidao do retorno ao emprego, o valor referente aos
pontos arrecadados durante o periodo em que perdurar a interrupgdo do contrato de trabalho. Da mesma
forma, quando do pagamento das férias, serao calculadas com a média salarial recebida durante o periodo
aquisitivo, considerando, inclusive, o valor recebido a titulo de pontinhos.



VIIl. As empregadas que estiverem em licenca maternidade n&o terdo participacdo da distribuicdo de
pontos. Em caso de acidente do trabalho, doenca profissional ou doenga simples, que enseje a implantagéo
de beneficio previdenciario, o0 empregado tera direito de receber a taxa de servigo durante o periodo que &
encargo do empregador pagar o salario, tendo em vista o beneficio implantado, cabe ao 6érgao
previdenciario o pagamento dos salarios enquanto perdurar o beneficio, sendo que desde aquela data até a
alta previdenciaria, ndo tera mais direito a percepg¢ao do rateio da taxa de servico, haja vista o beneficio ser
calculado com média remuneratéria composta pela inclusdo da taxa de servigo.

IX. A remuneragdo ora ajustada passa a integrar remuneragao salarial dos empregados, para todos os
efeitos legais, nos termos do Artigo 457, da CLT, nao servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-
prévio, quando indenizado ou descontado, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado,
na forma prevista pela Sumula 354 do TST.

Paragrafo Unico: Nas rescisdes contratuais, em caso de aviso prévio indenizado, o empregado n&o
tera direito ao recebimento dos pontos do periodo; em caso de aviso prévio trabalhado, o empregado
recebera o valor dos pontos relativo ao periodo trabalhado. Para pagamento da proporcionalidade
prevista na Lei n® 12.506/2011, podera ser utilizada a média dos ultimos doze meses, ou inferior caso o
contrato seja inferior e este periodo.

X. Ao final da assembleia foram indicados pelos empregados, através de eleicdo entre os mesmos, 0s
seguintes representantes: Sr. Cleidson Oliveira dos Santos (CPF n° 060.887.384-56), Sr. Dericson Eliaquim
de Souza Weide (CPF n° 040.090.680-51), Sr. Edylson Ribeiro Bernardo (CPF n°® 034.154.960-66) e Sra.
Eduarda da Cruz Kohlrausch (CPF n° 047.984.320-16)

Paragrafo primeiro: Os membros acima terdo a obrigacao de zelar pelo cumprimento fiel deste acordo
coletivo, inclusive com faculdade de conferir os valores arrecadados a titulo de taxa de servigo, assim
como, o valor do ponto mensal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - DA ALIMENTAGAO

A alimentagdo fornecida pela empresa a seus empregados sera subsidiada correspondente ao valor
simbdlico de 1% (um por cento) sobre o salario base da categoria por cargo/fungéo, nao correspondendo tal
alimentagéo a salario ou remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos, tampouco constituindo base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nem se configurando como rendimento tributavel
do empregado. Tal valor sera descontado em recibo de salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - DA AJUDA DE CUSTO TRANSPORTE

Caso o empregado faga uso regular do transporte publico, a empresa podera, a seu critério, pagar aos
empregados abrangidos por esse beneficio, ajuda de custo, mediante fornecimento de cartdo “ticket’ do
respectivo valor da passagem que faga jus, mediante custeio pelo empregado, na parcela equivalente a 6%
(seis por cento) de seu salario base.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES



CLAUSULA SEXTA - SIGILO DE INFORMAGOES

Fica ajustado, que os empregados comprometem-se a ndo transmitir, direta ou indiretamente, a quem quer
que seja, na vigéncia de seu contrato de trabalho ou posteriormente a ele, quaisquer informagdes,
conhecimentos técnicos, know how, administrativos ou comerciais, segredo industrial ou formulas, relativos
a organizacgao interna da empresa, clientela, servigos realizados e tudo o mais relacionado com elementos
de carater confidencial do empresa, que por qualquer forma venha a adquirir em razdo dos servicos que
prestar, sob pena de constituir justa causa para rescisdo do contrato de trabalho.

CL’AUSULA SETIMA - USO DE TELEFONES CELULARES, TABLETS E OUTROS DISPOSITIVOS
MOVEIS

Fica desde ja estabelecido e acordado entre as partes a proibigdo do uso de telefones celulares, tablets e
outros dispositivos méveis, durante o horario de servico de cada empregado, sendo que em caso de
urgéncia, devera ser avisado ao supervisor para que o telefone fixo da empresa esteja disponivel para o
recebimento de ligagdes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

As partes acordantes convencionam que o intervalo intrajornada de uma hora podera ser reduzido para, no
minimo, trinta minutos e no maximo quatro horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - DOMINGOS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido abrangida por essa categoria econdmica considera-se
domingos como dia util para fins de trabalho pelos empregados da empresa acordante, tanto para homens
como para mulheres.

Paragrafo Unico: A presente clausula é realizada mediante concordancia dos empregados em
assembleia geral, com assisténcia do sindicato representativo de sua categoria, disposigédo esta que se
ajusta a folga mensal dominical, em detrimento da periodicidade estabelecida na Lei n. 10.101/00 (com
redagéo dada pela Lei n. 11.603/07), em contrapartida a diversos outros direitos criados por convengao
coletiva de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA - CAMERAS DE SEGURANGA

Declaram os empregados ter ciéncia que, por questdes de seguranga dos préprios empregados,
colaboradores e clientes, nas areas comuns da empresa poder&do existir cAmeras de seguranca com
sistema de audio e video, razao pela qual concordam que as filmagens sejam armazenadas e utilizadas
para eventuais expedientes administrativos e policiais.



Paragrafo Primeiro: Declaram os empregados ter ciéncia de que as filmagens referidas nesta clausula
poderdo permanecer salvas no sistema por até 15 dias, sendo que depois deste periodo podera haver
sobreposicao de filmagens.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja acordado entre as partes, que os empregados poderdo estar
sujeitos a ter a suas imagens divulgadas em publicidade, que envolva o seu setor de trabalho, sem que
de tal decorram quanto aos adicionais remuneratérios em decorréncia de sua participagao, sendo que
a reprodugdo da imagem fica expressamente autorizada pelos empregados, para fins de divulgagao
comercial da empresa.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA EM ATIVIDADE INSALUBRE

E autorizada a prorrogacdo de jornada para empregados que laboram expostos a condigdes insalubres,
sem prévia autorizagado do Ministério do Trabalho, conforme exposto no artigo 611-A, XllI, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social negocial e contribuigdes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhe-la em favor da entidade sindical,
mediante boleto bancario até o dia 10 do més subsequente ao més do desconto e o acordo abrangera
somente os funcionarios contribuintes com o Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo Coletivo de Trabalho
na Superintendéncia Regional do Trabalho.

I. As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

Il. Sempre que, na vigéncia do presente acordo, houver majoragéo tributaria, devera ser convocada
Assembleia Extraordinaria para revisdo dos percentuais neste estabelecidos.

ENEDIR BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D



PEDRO CESAR KREMER BERGAMASCHI
SOCIO
1835 CARNE E BRASA RESTAURANTE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE PONTOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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