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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

COMERCIAL DE ALIMENTOS SEEFELD LTDA, CNPJ n. 07.331.832/0001-30, neste ato representado(a)
por seu Sdcio, Sr(a). MARIA DOLORES GRINGS SEEFELD;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2025
a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,
empresas de refeicoes preparadas ou coletivas, boates, casa noturnas e casas de massagem, com
abrangéncia territorial em Nova Petrépolis/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO (PONTOS)

A empresa acordante cobrara 10% (dez por cento), a titulo de taxa de servigo, diretamente do cliente, aos
sabados, domingos, feriados, Quinta feira Santa, Véspera de Natal, Véspera de Ano Novo e véspera de
Carnaval, Carnaval e sexta feira do festival de folclore.

Paragrafo Unico: O valor a ser rateado a titulo de taxa de servico, considerara somente os valores
efetivamente faturados a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servico em relagdo a cortesias e
descontos concedidos aos usuarios, inclusive funcionarios, assim como em caso de permutas com fins
publicitarios e de divulgacdo da empresa.

I. A empresa acordante retera, mensalmente, do produto de tal cobranca 33% (trinta e trés por cento) a
titulo de encargos sociais, conforme demonstrativos emitidos mensalmente, e aprovado por fiscal es~="-*-'~
na assembleia de empregados. Os 67% (setenta e cinco por cento) sera distribuido aos empregado

empresa mediante pagamento mensal, acrescido ao salario mensal, sendo que cada funcionario re

um ponto.


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

Paragrafo Unico: O numero integral do ponto previsto no acordo é para os empregados contratados
em regime de 220 horas mensais, sendo que, em caso de empregados com jornada inferior, os pontos
serao pagos proporcionalmente ao numero de horas contratadas, a excegdo de eventual jornada
extraordinaria e ou redugao de jornada noturna.

Il. A distribuicao dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o quinto
dia util do més subsequente da arrecadacéo, sendo que o periodo de arrecadagao para fins de calculo e
distribuicdo sera o interregno entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

Paragrafo Unico: Os novos colaboradores, no periodo de experiéncia, teréo direito & 70% (setenta por
cento) do ponto a titulo de participagao da taxa de servigo. Apos o periodo inicial de 90 (noventa) dias,
ou antecipadamente, a critério da geréncia, em razao da experiéncia técnica do colaborador ou mesmo
pelo excelente desempenho em suas atribuigdes, o colaborador passara a receber o valor integral.

lll. A importancia a ser distribuida aos empregados de acordo com o sistema de ponto passa a integrar a
remuneracao salarial dos empregados, para todos os efeitos legais, nos termos do artigo 457 da CLT, nao
servindo de base para efeitos nas parcelas de aviso prévio indenizado, horas extra, adicional noturno,
repouso remunerado, conforme sumula 354 do TST.

IV. A distribuicdo da taxa de servico para funcionarios efetivos seguira critérios e condigdes pré-
estabelecidas em comum acordo, conforme a seguir:

EM CASO DE FALTAS JUSTIFICADAS:
» 01 atestado ao més, perde a soma dos 10% do domingo anterior;

» 02 atestados ao més, perde a soma dos 10% dos dois domingos anteriores. Se houver apenas um
final de semana anterior, sera computado desconto do final de semana anterior e o subsequente;

» 03 atestados ao més, perde a soma dos 10% dos trés domingos anteriores ou subsequentes;

» Acima de 03 atestados perde a soma dos 10% do més;

Paragrafo Primeiro: Quando o funcionario trabalhar mais do que a metade da sua jornada de trabalho
e tiver saida antecipada ou atraso com a justificativa de atestado médico o mesmo néo perdera
porcentagem da taxa de servico.

Paragrafo Segundo: Situagdes em que houver acidente de trabalho serdo analisadas de acordo com
a gravidade pela diregéo.

EM CASO DE FALTAS INJUSTIFICADAS:

» Quando o funcionario faltar ao trabalho sem justificativa perde a soma dos 10% do més;
» Situagdes de catastrofes serdo analisadas de acordo com a gravidade pela diregéo;

EM CASOS DE ATRASOS:



e Quando o funcionario se atrasar, ou sair antecipadamente, ou durante o horario de trabalho,
ultrapassando 30 min ao més perde a soma dos 10% do ultimo final de semana (Sdbado e Domingo);

e« Quando o funciondrio se atrasar, ou sair antecipadamente, ou durante o horario de trabalho
ultrapassando 1h30min ao més perde a soma dos 10% do més;

EM CASOS DE FALECIMENTO:

Falta por falecimento previsto em lei nao perde 10%;

Faltando 01 dia NAO PREVISTO EM LEI, perde a soma do domingo anterior;

Faltando 02 dia NAO PREVISTO EM LEI, perde a soma dos 10% do domingo anterior e posterior,
Faltando 03 dias NAO PREVISTO EM LEI, perde a soma dos 10% de trés domingos anteriores ou
posteriores;

« Acima de 03 faltas NAO PREVISTAS EM LEI perde a soma dos 10% do més;

V. Quando ocorrer a quebra de louga acima de 10% do total de lougas, sera descontado a porcentagem de
10% da soma final da taxa de servigo.

VI. Os empregados que entrarem de férias receberdo, por ocasido do pagamento do recibo de férias incluso
no valor, uma média dos valores do ponto da taxa de servigo referente do periodo aquisitivo pago. Ao
retornar ao trabalho o funcionario recebera o valor integral do ponto do més em que esteve de férias

VII. As empregadas que estiverem em licenga maternidade nao terdo direito participacao da distribui¢cdo de
pontos da taxa de servico. Em caso de acidente do trabalho ou doenga profissional, que enseje a
implantacdo de beneficio previdenciario, o empregado tera direito de receber a taxa de servigo durante os
primeiros quinze dias. A partir do 16° dia, tendo em vista o beneficio implantado, cabe ao 6rgéo
previdenciario o pagamento dos salarios enquanto perdurar o beneficio, sendo que desde aquela data até a
alta previdenciaria, ndo tera mais direito a percep¢ao do rateio da taxa de servigo, haja vista o beneficio ser
calculado com média remuneratéria composta pela inclusdo da taxa de servigo.

VIII. Por conta da cobranga da taxa de servigo, onde a empresa compromete-se em estimular de todas as
formas o efetivo pagamento pelo cliente usuario dos servigos, estabelecem as partes que constitui falta
grave a cobranca de taxa de servigo pelos empregados diretamente aos clientes.

IX. O Registro do ponto é de responsabilidade do funcionario, tanto para os horarios de entrada e saida,
quanto referente aos intervalos intrajornada. O funcionario que nao registrar, esquecer ou alterar o registro
mais de trés vezes dentro do més, indiferente horario e motivo, perdera 10% do valor final da taxa de
servigo. Puni¢cdes como adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao e persistindo na ocorréncia,
rescisdo por justa causa,

Paragrafo Unico: Sera descontado 10% do valor da taxa de servigo do empregado que cometer por 3
vezes a infragdo descrita na presente clausula

X. Quando o funcionario faltar indiferente a justificativa e for necessario repor outra pessoa em seu lugar, a
porcentagem da taxa de servigo desse funcionario que esta faltando néo sera dividida entre os colegas.

Paragrafo Unico: Quando o funcionério faltar indiferente a justificativa e néo for necessario repor outra
pessoa em seu lugar, a porcentagem da taxa de servico desse funcionario que esta faltando sera
dividida entre os colegas



XI. Ao final da assembleia foram indicados pelos empregados, através de eleicdo entre os mesmos, dois
representantes: a Sra. Joselaine Vitt CPF: 010.895.830-28 e o Sr. Maike Vargas de Andrade CPF:
027.236.910-12, que terdo a obrigagao de zelar pelo cumprimento fiel deste acordo coletivo, inclusive com
faculdade de conferir os valores arrecadados a titulo de taxa de servigo, assim como, o valor do ponto
mensal e repassar aos demais funcionarios.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Aos trabalhadores com jornada de 08:00(oito horas) ou de 07:20(sete horas e vinte minutos) & facultada a
possibilidade de alterarem o seu intervalo intrajornada fora da regra de uma hora, desde que dentro do
minimo de 30 (trinta) minutos e com autorizagdo expressa da empresa.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINTA - TROCA DE FOLGA SEMANAL

Fica estabelecido que, na semana em que o empregado tiver folga no domingo, a folga semanal habitual
nao sera usufruida no dia originalmente previsto, sendo automaticamente transferida para o sabado
imediatamente anterior ao referido domingo, de modo a garantir dois dias consecutivos de descanso
(sabado e domingo).

Paragrafo Primeiro: Em decorréncia dessa alteracdo, podera ocorrer labor por periodo superior a seis
dias consecutivos, sem que tal situagédo configure descumprimento ao artigo 67 da CLT, por tratar-se de
ajuste prévio e mutuo entre as partes.

Paragrafo Segundo: A troca de folga devera ser solicitada por escrito pelo empregado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e estara condicionada a concordancia expressa do
empregador.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS

O banco de horas fica instituido e o seu regramento se dara conforme o que se trata na CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO da categoria, salvo que:

Paragrafo Primeiro: O total de horas excedentes a carga horaria de uma semana pode ser convertido
em diminuicdo de horas nas semanas seguintes, a critério do empregador, pagas dentro do referido
més.

Paragrafo Segundo: Faltando horas normais no referido més, este acerto acontecera na diminuigéo
das horas normais trabalhadas nos domingos na proporgéo hora por hora, as demais horas laboradas
em domingos e feriados serdo pagar com acréscimo de 100% (cem por cento).



Paragrafo Terceiro: Em caso de necessidade ou impossibilidade de compensacgao de horas, as horas
extras laboradas no més terdao o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) nas 2 (duas) primeiras
horas, observando o limite de 10 (dez) horas darias.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social negocial e contribuigbes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhé-la em favor da entidade sindical,
mediante boleto bancério até o dia 10 do més subsequente ao més do desconto, e o acordo abrangera
somente os empregados contribuintes com o Sindicato.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - COMPROMISSO

As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

I. O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo, na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

Il. Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar os termos
do presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

ENEDIR BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D

MARIA DOLORES GRINGS SEEFELD
SOCIO
COMERCIAL DE ALIMENTOS SEEFELD LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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