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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

PAIM GASTRONOMIA CANELA LTDA, CNPJ n. 57.505.260/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Sdcio, Sr(a). MARCIA REGINA PAIM;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2024 a
31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,
empresas de refeicoes preparadas ou coletivas, boates, casa noturnas e casas de massagem, com
abrangéncia territorial em Canela/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DA COBRANGA DE TAXA DE SERVIGO

A empresa acordante cobrara nas notas de fornecimento de alimentacao e bebidas, a taxa adicional de 10%
(dez por cento), diretamente do cliente usuario dos mencionados servigos.

Paragrafo Unico: O valor a ser rateado a titulo de taxa de servigo, considerara somente os valores
efetivamente faturados a este titulo, ndo havendo rateio da taxa de servico em relagdo a cortesias e
descontos concedidos aos usuarios, assim como em caso de permutas com fins publicitarios e de
divulgacao da empresa.

CLAUSULA QUARTA - DO PERCENTUAL DE RETENGAO DO VALOR ARRECADADO A TiTULO DE
TAXA DE SERVICO

A empresa acordante retera, mensalmente, a importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
arrecadado a titulo de taxa de servigo relativo aos encargos sociais. O saldo restante, de 80% (oitenta por
cento), sera distribuido aos empregados da empresa, observada a tabela a seguir:



TABELA DE PONTOS

FUNCAO PONTOS
Gerente 02
Subgerente 02
Chefe de Cozinha 02
IMaitre 02
Gerente Financeiro 02
|[Demais Funcdes 01

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que completarem um ano de contrato de trabalho ininterrupto
sera acrescido, a partir do més subsequente ao que completar um ano, um ponto na distribuigao
mensal, ndo sendo acrescidos pontos adicionais posteriormente, com excec¢ao da fungao de Auxiliar de
Limpeza que nao fara jus ao ponto adicional independente da extens&o do contrato.

a) Fica assegurado aos trabalhadores exercentes da fungcédo de Auxiliar de Limpeza que na data
da realizagdo da assembleia que deu ensejo ao presente ajuste ja recebiam o ponto adicional,
conservar tal condigcdo em carater personalissimo.

ParagrafoSegundo: Os numeros de pontos previstos acima sao para os empregados contratados em
regime de tempo integral, ou seja, de 180 e/ou 220 horas mensais, sendo que, em caso de
empregados com jornada inferior a estas, os pontos serdo pagos proporcionalmente ao nimero de
horas contratadas, utilizando-se como base o divisor de 220, Nao fazendo jus a participagao no rateio
da taxa de servigo o trabalhador contratado para laborar jornada igual ou inferior a 100 horas mensais.

Paragrafo Terceiro: Nao farao parte do rateio, consequentemente, nao terao direito a receber pontos,
os menores aprendizes contratados pela empresa, estagiarios e prestadores de servico.

Paragrafo Quarto: Em caso de alteragdo no regime tributario da empresa, fica resguardado o direito
da empresa acordante da alteragdo o percentual de retengéo para 33% (trinta e trés por cento) sobre
os valores arrecadados a titulo de taxa de servico.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DIRETO PELO CLIENTE - TITULARIDADE DO VALOR
RECEBIDO

Em caso de pagamento de gorjeta diretamente pelo cliente ao empregado, as partes estabelecem que esta
€ de titularidade exclusiva do respectivo empregado, ndo sendo objeto de rateio entre os demais
trabalhadores.

CLApSULA SEXTA - DOS CRITERIOS PARA CIENCIA DO EMPREGADOR E CONSEQUENCIAS
JURIDICAS

Para a finalidade de integragdo ao salario dos valores percebidos pelo empregado a titulo de gorjeta paga
diretamente pelo cliente, o empregado devera declarar o valor percebido a tal titulo, restando desde logo
autorizado o desconto no salario do trabalhador, na folha de pagamento do més correspondente, do



percentual equivalente ao percentual de retengao de 20% do valor declarado, ou 33% caso a empresa deixe
de ser optante pelo SIMPLES.

Paragrafo Primeiro: A declaragdo devera se dar em formulario proprio devidamente firmado pelo
trabalhador e pelo empregador até o ultimo dia do més trabalhado e devera abranger todo o periodo de
arrecadagao correspondente ao més em que firmada a declaragéo.

Paragrafo Segundo: A inexisténcia de declaragdo de valores percebidos a titulo de gorjeta paga
espontaneamente pelo cliente corresponde ao reconhecimento do ndo recebimento de qualquer
importancia a tal titulo.

Paragrafo Terceiro: Em caso de reconhecimento judicial do recebimento de gorjeta diretamente pelo
cliente sem que tenha havido declaragédo por parte do trabalhador, fica desde logo estabelecida a
possibilidade de aplicacédo da retencéo de que trata o caput da presente clausula.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPORCIONALIDADE DA FREQUENCIA MENSAL

A importancia a ser distribuida aos empregados, de acordo com o sistema de pontos, obedecera a
proporcionalidade da frequéncia mensal, observadas as previsdes constantes no presente acordo coletivo
de trabalho e os seguintes quesitos:

Paragrafo Primeiro: O empregado que faltar no periodo considerado de arrecadacdo, de maneira
justificada (conforme previséo do artigo 473 da CLT) perdera proporcionalmente aos respectivos dias
no rateio dos valores arrecadados a titulo de taxa de servigo;

Paragrafo Segundo: O empregado que faltar um dia de trabalho no periodo considerado de
arrecadacéao, de maneira injustificada, tera descontado o equivalente a 10 dias ou 1/3 dos pontos a que
teria direito;

Paragrafo Terceiro: O empregado que faltar dois dias de trabalho no periodo considerado de
arrecadacgao, de maneira injustificada, tera descontado o equivalente a 20 dias ou 2/3 dos pontos a que
teria direito;

Paragrafo Quarto: O empregado que faltar mais de dois dias de trabalho no periodo considerado de
arrecadagao, de maneira injustificada, perdera o direito ao recebimento de valores de taxa de servigo
do respectivo periodo de arrecadagao.

Paragrafo Quinto: Em caso de falta com apresentagao de atestado médico, resultante de acidente do
trabalho, o empregado participara integralmente da divisdo dos pontos no periodo que n&o trabalhar.

Paragrafo Sexto: Considera-se como dia efetivo de trabalho para a distribuicdo dos pontos, aquele em
que houve cumprimento da carga horario diaria de trabalho estabelecida contratualmente. O
empregado que ndao cumprir integralmente a jornada de trabalho, com atrasos ou saidas antecipadas
nao autorizadas ou nao justificadas, perdera o equivalente aos pontos do dia, por dia em que houver
tais ocorréncias durante o periodo de arrecadacao da taxa de servico.



Paragrafo Sétimo: Considera-se falta injustificada a hipotese de ndo comparecimento do trabalhador
em decorréncia de suspenséo aplicada pelo empregador

CLAUSULA OITAVA - DA DISTRIBUIGAO DE PONTOS

A distribuigdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, ou seja, até o quinto
dia util do més subsequente ao da arrecadacao, sendo que o periodo de arrecadacéo sera do primeiro ao
ultimo dia do més constante no recibo de salario.

CLAUSULA NONA - DA DISTRIBUIGAO DE PONTOS DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

Os empregados em gozo de férias receberdo o valor referente aos pontos arrecadados durante o periodo
em que perdurar a interrupgao do contrato de trabalho, haja vista que o empregado ao gozar de suas férias,
recebeu as mesmas com a integracdo da média recebida de pontos no periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA - DA LICENGA MATERNIDADE E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Durante o periodo do gozo de licenga maternidade ou beneficio previdenciario, o empregado nao tera
participacdo na distribuicdo da taxa de servico dos respectivos meses, visto que o calculo do beneficio é
realizado com base na média remuneratéria do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PARTICIPAGAO DE PONTOS DOS NOVOS EMPREGADOS

Os novos empregados no periodo de experiéncia terdo direito a 50% (cinquenta por cento) de participagéo
de pontos, conforme listagem citada na clausula segunda ou antecipadamente, a exclusivo critério do
empregador, em razdo da experiéncia técnica do colaborador ou mesmo pelo excelente desempenho em
suas atribui¢cdes, o colaborador passara a receber o ponto integral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTEGRAGAO NA REMUNERAGAO SALARIAL

A taxa de servigo ora ajustada passa a integrar remuneragdo dos empregados, para todos os efeitos legais,
nos termos do Artigo 457 da CLT, nao servindo, no entanto, de base de calculo para as parcelas relativas ao
aviso prévio indenizado, horas extras, adicional noturno e repouso semanal remunerado, conforme previsao
da Sumula 354 do TST.

Paragrafo Unico: Nas rescisdes contratuais, em caso de aviso prévio indenizado, o empregado nao
tera direito ao recebimento dos pontos do periodo; em caso de aviso prévio trabalhado, o empregado
recebera o valor dos pontos relativo ao periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ELEIGAO DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES

Ao final da assembleia foram indicados pelos empregados, através de eleicdo entre os mesmos, dois
representantes, o Sr. Lucas Silva de Andrade, CPF n°® 057.110.360-09, Sra. Luana Roberta Alves Carvalho,
CPF n° 006.587.690-30 e a Sra. Keila Paz, CPF n°® 088.052.359-03, que terdo a obrigagcédo de zelarem pelo



cumprimento fiel deste acordo coletivo, inclusive com faculdade de conferir os valores arrecadados a titulo
de taxa de servigo, assim como, o valor do ponto mensal.

Paragrafo Unico: Caso no decorrer da vigéncia deste acordo coletivo todos os representantes acima
nominados tenham seus contratos de trabalho resilidos, ou suspensos por mais de 30 dias, a empresa
acordante compromete-se, no prazo maximo de até 30 dias, requerer junto ao sindicato acordante
realizagdo de assembleia especifica para nova eleicdo de novos representantes, sem que seja
assegurada qualquer espécie de garantia de emprego aos referidos trabalhadores.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo entre um turno e outro durante a mesma jornada sera de minimo de 30 (trinta) minutos, com a
faculdade de ser prorrogado até o maximo de 4 (quatro) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOMINGOS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido abrangida por essa categoria econémica consideram-se
os domingos como dia util para fins de trabalho pelos empregados da empresa acordante, tanto para
homens como para mulheres.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAMERAS DE SEGURANGCA

Declaram os empregados ter ciéncia que, por questbes de seguranga dos proprios empregados,
colaboradores e clientes, nas areas comuns da empresa ora acordante, existem cameras de seguranga
com sistema de video razao pela qual concordam que as filmagens sejam armazenadas e utilizadas para
eventuais expedientes administrativos e policiais.

Paragrafo Unico: Declaram os empregados ter ciéncia de que as filmagens referidas nesta clausula
poderdo permanecer gravadas durante 10 dias, sendo que, apds este periodo, ha sobreposi¢cao de
imagens.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AUTORIZAGAO DE DIVULGAGAO DE IMAGENS

Fica desde ja acordado entre as partes, que os empregados poderéo estar sujeitos a ter a suas imagens
divulgada em publicidade, que envolva o seu setor de trabalho, sem que de tal decorram quanto aos
adicionais remuneratérios em decorréncia de sua participagdo, sendo que a reprodugédo da imagem fica
expressamente autorizada pelo empregados, para fins de divulgagao comercial da empresa.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORA EXTRA EM ATIVIDADE INSALUBRE



E autorizada a prorrogacdo de jornada para empregados que laboram expostos a condigdes insalubres,
sem prévia autorizacado do Ministério do Trabalho, conforme exposto no artigo 611-A, XllI, da CLT.

Paragrafo Unico: A presente autorizagdo se aplica a qualquer modalidade de Regime de
compensacao de jornada, seja ele estabelecido por acordo individual, nas hipéteses autorizadas por
lei, ou mesmo através de acordo ou convencdo Coletiva de trabalho, observados os critérios
estabelecidos nos respectivos instrumentos

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social negocial e contribuigdes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhé-la em favor da entidade sindical,
mediante boleto bancério até o dia 10 do més subsequente ao més do desconto, e o acordo abrangera
somente os empregados contribuintes com o Sindicato

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Os empregados representados pelo Sindicato, e a empresa acordante, obrigam-se a respeitar os termos do
presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PROTOCOLO E REQUERIMENTO DE REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO

O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo, na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

ENEDIR BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES D

MARCIA REGINA PAIM



socio
PAIM GASTRONOMIA CANELA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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