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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu ;

E
GRANDE HOTEL CANELA S.A., CNPJ n. 88.210.968/0001-93, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangeréa a(s)
categoria(s) Dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,

empresas de refeicdes preparadas ou coletivas, boates, casa noturnas e casas de massagem, com
abrangéncia territorial em Canela/RS.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA TERCEIRA - TAXA DE SERVICO (PONTOS)

A empresa acordante cobrara, nas notas de fornecimento de hospedagem, alimentacéo e bebidas, a taxa
adicional de 10% (dez por cento), diretamente do usuario.

I. A empresa mantém o direito de negociar e determinar os precos dos produtos e servicos oferecidos aos
clientes, bem como de dar cortesias e/ou fazer permutas, sendo que, pelo fato de ndo serem faturados, ndo
ha a geracéo de taxa de servico.

Il. A empresa acordante retera, mensalmente, do produto de tal cobranca, o percentual de 33% (trinta e trés
por cento) para 0s encargos sociais e fiscais e mais 06% (seis por cento) para cobrir encargos referente a



pagamentos efetuados com cartéo de crédito, e os demais 61% (sessenta e um por cento) serdo distribuidos
aos funcionarios em forma de “pontos”.

lll. Os valores serdo distribuidos aos empregados, mediante pagamento mensal, acrescido ao salario fixo, de
acordo com a tabela de pontos a seguir:

TABELA DE PONTOS

PONTOS

FUNCAO EXPERIENCIA APOS EXPERIENCIA
Auxiliar de Copa e Cozinha
Auxiliar de Lavanderia
Auxiliar de Manutencao
Camareira(o) 06 07
Mensageiro
Porteiro(a)
Servicos Gerais

Garcom/Garconete 07 08

Almoxarife

Assistente de Reservas

Assistente de RH

Chefe de Fila 09 10
Copeiro(a)

Cozinheiro(a)

Recepcionista

Chefe de Copa

Chefe de Cozinha
Governanta

Supervisor de Bar e Rest.
Supervisor de Manutencgao
Supervisor de Recepcao

Coordenador 10 12

Gerente Adm e Financeiro
Gerente Comercial 15
Gerente Operacional

IV. A importancia a ser distribuida aos empregados de acordo com o sistema de pontos passa a integrar a
remuneracdo salarial dos empregados, para todos os efeitos legais, nos termos do Artigo 457 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ndo servindo de base para efeitos nas parcelas de aviso prévio
indenizado ou ndo, horas extras, adicional noturno, repouso remunerado, folgas e feriados, conforme
Enunciado 354 do TST.



IV. Os empregados que virem a faltar 01 (um) dia ao servico, sem justificativa, perderdo 01 (um) ponto; se
faltarem 02 (dois) dias perderdo 50% (cinquenta por cento) dos pontos; se faltarem 03 (trés) dias ou mais
perderao totalmente os pontos referentes ao més que faltou.

VI. Servirad de base para o pagamento das férias do empregado, a média, proporcional, dos pontos dos ultimos
12 (doze) meses, e ao retornar ao trabalho o funcionario recebera normalmente os pontos do més que gozou
as férias.

VII. A distribuicdo dos pontos devera ser efetuada juntamente com o pagamento mensal, no quinto dia Gtil do
més subsequente.

VIIl. O Empregado pode ser contratado para cumprimento de jornada de trabalho integral ou jornada de
trabalho variavel, sendo esta Gltima realizada de contrato por horas de trabalho

IX. O guantitativo de pontos previstos na tabela de pontos é para os empregados contratados em regime de
tempo integral, ou seja, de 220 horas mensais, sendo que, em caso de empregados com carga horaria inferior,
0s pontos serdo pagos proporcionalmente ao nimero de horas contratadas, utilizando-se como base o divisor
de 220.

X. O empregado pode ser contratado por prazo determinado, de acordo com o preceituado no artigo 443, §1°
e 2°da CLT

Xl. O quantitativo de pontos previstos na tabela de pontos sera aquele utilizado para empregados em contrato
de experiéncia.

Ao final da assembleia foram indicados pelos empregados, através de eleicdo entre os mesmos, trés
representantes, um efetivo e dois suplentes, respectivamente, Sr. Juliano Dreher Kuhn (CPF n°® 029.661.480-
71), Sra. Jaquelina Soares Santos (CPF n° 497.478.428-58) e Sr. Edegar Morais de Castro (CPF n°
613.002.760-53), que terdo a obrigacdo de zelar pelo cumprimento fiel deste acordo coletivo, inclusive com
faculdade de conferir os valores arrecadados a titulo de taxa de servigo, assim como, o valor do ponto mensal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA QUARTA - CONTRATO INTERMITENTE

Considerando a possibilidade de contratacdo na modalidade de trabalho intermitente; considerando a
necessidade de contratacdo de méao de obra suplementar para atendimento da demanda sazonal da nossa
regido, especialmente em razédo de eventos, feiras e festividades municipais e institucionais, periodos de
férias, feriados prolongados e outros; buscando evitar a execucado de jornadas extraordinarias por parte dos
empregados efetivos; buscando coibir a contratacdo informal, proporcionar seguranca juridica ao tomador da
mao de obra e, especialmente, garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios daqueles que prestam
servigos eventuais, a Empresa Acordante se dispde a contratar empregados nos termos do artigo 452-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, observadas as seguintes:



I. Ndo serdo alcancados aos trabalhadores contratados na modalidade intermitente os beneficios alcancados
pela empresa aos demais, bem como, os beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria;

Il. Podera ser estabelecido salario hora superior ao piso normativo e ou contratual, de acordo com os valores
usualmente praticados pelo mercado (trabalhadores autbnomos também chamados de “extras” em nossa
regido), ndo gerando equiparacdo salarial para com os demais empregados que ocupem a mesma funcao,
dada as peculiaridades da modalidade de contratacéao.

lll. Em caso de abertura de vaga para a modalidade mensalista, o empregado podera ser convidado a
preencher a vaga e, havendo interesse do empregado no preenchimento da vaga, passara a receber salario

na proporcdo dos demais empregados contratados para a funcdo, bem como todos os demais direitos
previstos na CCT da categoria, sem que tal situacdo configure reducgdo salarial ou alteracao contratual lesiva.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A partir da assinatura deste fica 0 empregado da empresa autorizado a praticar a escala de trabalho 6 (seis
horas) diarias, ficando garantido, um periodo de 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso/lanche entre
os periodos da jornada

Intervalos para Descanso

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A partir da assinatura deste ficam os empregados da empresa autorizados a fazer meia hora de intervalo,
podendo se estender até no maximo quatro horas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

O empregado tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar o atestado médico, a contar da data
inicial do periodo de dispensa médica, sob pena de ter lancada falta em seu controle de horarios.



Relacfes Sindicais

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social negocial e contribuigcbes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhé-la em favor da entidade sindical,
mediante boleto bancério até o dia 10 do més subsequente ao més do desconto, e o acordo abrangera
somente os empregados contribuintes com o Sindicato

Disposi¢cfes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - COMPROMISSO

As divergéncias oriundas do presente acordo serao dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada

I. Os empregados representados pelo Sindicato, bem como a empresa acordante, obrigam-se a respeitar 0s
termos do presente acordo no prazo de vigéncia do mesmo.

Il. para que o presente acordo produza seus juridicos e legais efeitos, o presente termo serd assinado, pelos
representantes do Sindicato e da Empresa

ENEDIR BARRETO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA

PAULA KRAUSE CORREA
Diretor
GRANDE HOTEL CANELA S.A.



ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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