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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000692/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013214/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.102092/2022-38
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu ;

E
RESTAURANTE FOGUINHO LTDA, CNPJ n. 08.803.039/0001-59, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31
de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel-no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,
empresas de refeicoes preparadas ou coletivas, boates, casa noturnas e casas de massagem, com
abrangéncia territorial em Parobé/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Por meio da presente clausula as partes definem os critérios para implantagdo de jornada compensatoria,
nos termos do que dispde o artigo 59, paragrafo segundo, da CLT, fixando as suas condi¢gdes de
operacionalizagdo, bem como os direitos e deveres dos empregados e do empregador.

Paragrafo Primeiro: Serdo abrangidos pela presente clausula todos os empregados da empresa
Restaurante Foguinho LTDA sujeitos ao controle de jornada.

Paragrafo Segundo: Ficam a Empresa. Restaurante Foguinho LTDA autorizada a compensar o excesso de
jornada de trabalho em um dia (horas positivas) pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 01 ano, a soma das jornadas semanais de trabalho legalmente
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo para compensagao de 10 (dez) horas diarias, sendo
dispensados, consequentemente, os acréscimos de salario correspondentes, ficando os més de Margo para
o acerto do Banco de Horas

Paragrafo Terceiro: Se, ao término do periodo de um ano, os empregados permanecerem com crédito no
banco de horas, terdo pagas como extras as horas respectivas junto a folha de pagamento do més
subsequente ao fechamento do banco de horas.

Paragrafo Quarto: Os empregados poderdao, mediante requerimento escrito e protocolado no
Departamento de Recursos Humanos até o dia 20 de cada més, solicitar a compensagao integral das horas
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extras realizadas dentro de 01 ano.

Paragrafo Quinto: Fica a Empresa. Restaurante Foguinho LTDA autorizado a compensar as faltas e
atrasos ao servico no banco de horas. A inclusdo das horas relativas as faltas e atrasos sera incluida no
banco de horas como horas negativas para os empregados, quando autorizado pela empresa

Paragrafo Sexto: As horas negativas poderado gerar saldo negativo ou simplesmente abater eventual saldo
positivo do empregado no banco de horas.

Paragrafo Sétimo: Enquanto ocorrer saldo negativo, a Empresa. Restaurante Foguinho LTDA podera
compensar integralmente as horas extraordinarias trabalhadas.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo desligamento do empregado, seja por iniciativa propria, ou por iniciativa da
empresa Restaurante Foguinho LTDA, o saldo credor de horas devera ser pago junto as demais verbas
rescisorias.

Paragrafo Nono: Caso o saldo do banco de horas do empregado despedido seja devedor, a Empresa.
Restaurante Foguinho LTDA nado descontara os valores respectivos, exceto se a ruptura do contrato se der
por solicitagcdo do empregado, ou por justa causa, hipoéteses em que havera o desconto das horas no acerto
das verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo: E facultado o lancamento a crédito do empregado (horas positivas) no sistema de
Banco de Horas Os feriados trabalhados que ficardo para possiveis compensagao de horas negativas, salvo

que O trabalho prestado em feriados, inclusive quando recair em domingos, sera remunerado com adicional
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Com base no artigo 611-A, lll da CLT, as partes acordantes convencionam que o intervalo intrajornada de
uma hora (1h) podera ser reduzido para, no minimo, 30 (trinta) minutos

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINTA - FOLGAS

Os funcionarios da Empresa ora acordante terdo direito a 05 (cinco) folgas no més sendo que uma delas
devera recair no domingo

Paragrafo Unico: E facultado o langamento a crédito do empregador (débito do empregado) no sistema de

Banco de Horas, da folga eventualmente concedida ao empregado durante a semana quando o trabalhador
gozar a folga no domingo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - DOMINGOS

Em decorréncia da sazonalidade turistica da regido abrangida por essa categoria econémica consideram-se
os domingos como dia util para fins de trabalho pelos empregados da empresa acordante, tanto para
homens como para mulheres.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
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A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social negocial e contribuigdes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhe-la em favor da entidade, mediante
boleto bancario até o dia 10 do més subsequente ao més do desconto tendo direito ao acordo somente os
empregados contribuintes.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - COMPROMISSO
As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes mediante Assembleia
Extraordinaria especialmente convocada.

Paragrafo Unico: O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo,
na Delegacia Regional do Trabalho

ENEDIR BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA

DIEGO UBIRETAN RODRIGUES
SOCIO
RESTAURANTE FOGUINHO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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