TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004681/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069515/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.210650/2024-08
DATA DO PROTOCOLO: 28/11/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.202787/2023-08
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 22/11/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS HORTENSIAS -
SINDTUR SERRA GAUCHA, CNPJ n. 90.615.337/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CLAUDIOMAR PORTAL DE SOUZA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
empregados no comércio hoteleiro compreendendo os trabalhadores em hotéis, apart-hotéis,
motéis, hospedarias, campings, restaurantes, churrascarias, pizzarias, bares, lancheiras, trailers,
bombonieres, rotisseries, economatos de clubes, empresas de refeicoes preparadas ou coletivas,
boates, casas noturnas, e casas de massagem, com abrangéncia territorial em Canela/RS, Nova
Petrépolis/RS e Sao Francisco de Paula/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo, com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2024,
ficam assegurados os seguintes salarios normativos:

1. Salario normativo de ingresso: no valor de R$ 1.629,00 (mil seiscentos e vinte e nove
reais) na vigéncia do contrato de experiéncia, que devera ser de no maximo noventa (90) dias.
Este valor formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza;

2. Salario normativo minimo para apds o término do contrato de experiéncia:

2.1. O saldrio normativo minimo, apds o contrato de experiéncia, sera no valor de R$ 1.810,00 (mil
oitocentos e dez reais). Este valor formara base para eventual procedimento coletivo futuro.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados admitidos até 01 de novembro de 2023, uma variagao
salarial, para efeito da revisdo de dissidio coletivo, no percentual de 4,6% (quatro virgula seis por
cento), a incidir sobre os saldrios resultantes do procedimento coletivo anterior, em duas parcelas de
2,3% (dois virgula trés por cento), sendo a primeira parcela do reajuste devida a partir de 01 de
novembro de 2024 e a parcela residual de 2,3% (dois virgula trés por cento) devida a partir de 01 de
maio de 2025.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apds 01 de novembro de 2023 e até 31 de outubro de
2024 terdo seus salarios reajustados proporcionalmente, observados os percentuais estabelecidos na
tabela abaixo incidentes sobre o saldrio de admisséo:

Més Percentual total Percentual Novembro 2024 | Percentual Maio 2025
Novembro/2023 4,60 2,30 2,30
Dezembro/2023 4,50 2,25 2,25

Janeiro/2024 3,92 1,96 1,96
Fevereiro/2024 3,34 1,67 1,67
Marco/2024 2,50 1,25 1,25
Abril/2024 2,32 1,16 1,16
Maio/2024 1,94 0,97 0,97
Junho/2024 1,46 0,73 0,73
Julho/2024 1,22 0,61 0,61
Agosto/2024 1,10 0,55 0,55
Setembro/2024 1,10 0,55 0,55
Outubro/2024 0,62 0,31 0,31

a. A aplicacdo do percentual de reajuste prevista na presente cldusula ndo se dara de forma
cumulativa com o reajuste decorrente da observancia do saldrio normativo de que trata a clausula
antecedente.

b. Em hipdtese alguma, podera o salario do empregado mais novo no emprego ultrapassar o saldrio
do empregado mais antigo na empresa, em razdo do resultado da variagao proporcional supra. Da
mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua admissdo percebia salario igual ou inferior
ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

c. Os salarios dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econdémico sdo
legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacdo até a data base da
categoria situada em 01 de novembro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISADO

Com a concessdo das variacdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econ6mica toda legislagdo aplicavel de 01 de novembro de 2023 a 31 de
outubro de 2024, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo
aplicavel até o més de novembro de 2024, ficando estipulado que o salario resultante da aplicacdo dos
percentuais acima previstos, formardo base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS



Os aumentos espontdneos ou coercitivos, praticados a partir de 1°© de novembro de 2024 e na
vigéncia da presente convencdo poderdo ser utilizados como antecipagbes e para compensacdo em
procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou ndo, de efeito revisional ou ainda
decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO VARIAGOES PERIODO REVISADO

As variacOes até agora previstas serdo praticadas até e/ou juntamente com as folhas de pagamento
dos meses de novembro 2024 e maio de 2025, conforme as hipdteses anteriormente previstas e
quaisquer aumentos concedidos entre 1° de novembro de 2023 e 31 de outubro de 2024, poderdo ser
utilizados para compensagdo com os mesmos, de vez que os percentuais de aumento ora concedidos
incorporam todos os aumentos salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados de 01 de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01
de novembro de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Na vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva, a Clausula 172 da Convencgdo Coletiva
2023/2025, passa a ter a seguinte redagao:

"Para empresas que tenham de uma a nove empregadas mulheres, sera pago pelos empregadores as
suas empregadas, a titulo de auxilio creche, o valor de R$ 127,81 (cento e vinte e sete reais e oitenta
e um centavos) para cada trabalhadora que tiver filho ou filhos, em idade compreendida pelo periodo
entre o término da licenca maternidade e até 6 (seis) anos de idade, ndo sendo cumuldvel este
beneficio, caso a empregada a ser beneficiada, tenha mais de um filho nesta idade, sendo que esse
beneficio é limitado a uma cota para cada trabalhadora.

1. Sera devido o pagamento pelas empresas as suas empregadas mulheres, que possuam mais de
dez empregadas mulheres, auxilio creche, independentemente do nimero de filhos, uma cota no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional quando possuir um ou mais filhos
menores, no periodo compreendido entre o término da licenca maternidade até 6 (seis) anos de
idade. Caso possuir a empregada mais de um filho, receberd no maximo uma cota.

2. Serd devido o pagamento pelas empresas as suas empregadas mulheres, que possuam mais de
dezenove empregadas mulheres, auxilio creche, até duas cotas no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario minimo profissional quando possuir um ou dois filhos menores, no periodo
compreendido entre o término da licenca maternidade até 6 (seis) anos de idade. Caso possuir a
empregada mais de dois filhos, receberd no maximo duas cotas.

3. As empresas que possuam trinta ou mais empregados e ndo mantiverem creche de forma direta ou
conveniada, pagarao, mensalmente aos seus empregados o valor equivalente a 10% (dez por cento)

do salario minimo profissional para cada filho menor no periodo compreendido entre o término da
licenca maternidade até 6 (seis) anos de idade."

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Na vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva, a Clausula 182 da Convencgdo Coletiva
2023/2025 passa a ter a seguinte redacgdo:



"As empresas pagardo a seus empregados estudantes ou a (um) filho cursando o 1° grau até o final
do més de Janeiro de 2025, uma ajuda de custo para material escolar de R$ 142,01 (cento e quarenta
e dois reais e um centavo), devendo o beneficidrio comprovar a frequéncia de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) no ano letivo anterior e a matricula do ano letivo em curso sem que tal
ajuda integre para qualquer fim o saldrio do empregado beneficiado, limitando-se sempre a um
beneficio por empregado, nos termos da previsdao do disposto na alinea “t” do inciso “V”, do paragrafo
90, do art. 28, da Lei 9528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 79, da
Constituicdo federal de 1988."

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA ajusta o
pagamento pelos empregados por ele representados e alcangados pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o
disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal, devendo ser descontada pelo empregador da
folha de seus funcionarios, no valor correspondente a R$ 44,00, por més, conforme aprovado em
Assembleia Geral da Categoria, para fim de custeio da manutengdo da estrutura sindical e seus
servicos, recolhendo as importéancias correspondentes até o décimo dia do més subsequente ao més
do respectivo desconto, aos cofres do sindicato dos trabalhadores, mediante guias fornecidas pelo
mesmo, através do seu endereco eletrénico na rede mundial de computadores.

1. Os empregados contratados em regime de experiéncia por periodo de até 14 (quatorze dias) estdo
dispensados do recolhimento da contribuicdo, sendo devida a contribuicdo apenas para trabalhadores
com mais de 15 (quinze) dias de contrato.

2. O ndo recolhimento, do valor devidamente calculado acarretara ao inadimplente pagamento de
multa de 2% (dois cento), além de correcdo monetdria apurada com base no INPC/IBGE e juros de
mora de 1% por més de atraso, em favor do sindicato profissional sem prejuizo do principal.

3. E assegurado a todos os trabalhadores da categoria o amplo acesso a todos 0s servicos e convénios
disponibilizados pela entidade sindical profissional representante, mediante ampla divulgacao,
bastando a comprovacdo por documento idoneo (carteirinha de socio) da condicdo de pertencer a
categoria representada, independentemente de qualquer outra participagao de taxa associativa, a qual
substitui.

4. Igualmente é assegurado aos trabalhadores da categoria o direito de oposicdo ao desconto previsto
na presente clausula, desde que respeitados os seguintes requisitos: a) O empregado devera
manifestar a oposicdo ao desconto individualmente, em carta escrita de préprio punho e com
reconhecimento de firma, a qual devera ser entregue diretamente na sede do sindicato profissional,
no seguinte endereco e horario: Rua batista Luzardo, n® 278, Centro, Canela, das 9h as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira, mediante contra recibo; b) A oposicdo somente podera ser exercida até
dia 05 (cinco) dias corridos da data do registro da Convencdo Coletiva de Trabalho junto ao 6rgdo
competente.

5. Ao trabalhador que manifestar a oposicdao ao desconto, deixa de ser assegurada a aplicagdao do
disposto no item 03 desta clausula, a partir do momento da manifestacdo da oposicdo ao desconto.

CLAUSAULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
ECONOMICO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento recolherdo aos cofres do Sindicato
Patronal convenente duas parcelas a serem satisfeitas a titulo de contribuicdo negocial com
vencimento nos dias 15 de dezembro de 2024 e até o dia 15 de maio de 2025.



1. O valor de cada uma das parcelas sera de R$ 44,05 (quarenta e quatro reais e cinco centavos)
por empregado, observado o montante minimo de contribuicdo de R$ 392,97 (trezentos e noventa e
dois reais e noventa e sete centavos) e o valor maximo de R$ 8.062,75 (oito mil e sessenta e dois
reais e setenta e cinco centavos), por parcela.

2. O valor minimo é devido também pelas empresas que ndo possuem empregados.

3. O nao recolhimento nos prazos previstos importara em multa de 2% (dois por cento) acrescida
de juros de 1% (um por cento) e correcdo monetdria, bem como a respectiva cobranca judicial
dos valores, com a incidéncia dos 6nus relativos as custas judiciais e honorarios advocaticios fixados
em 20% sobre o valor da divida.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INiCIO DE CUMPRIMENTO

1. O Sindicato Econémico obriga-se a proceder ao depédsito dos termos do presente Termo Aditivo a
Convencao Coletiva do Trabalho no érgdo Regional do Ministério do Trabalho.

2. Deste depdsito o Sindicato Econémico dara inequivoca ciéncia ao Sindicato Profissional e fara a
necessaria publicidade.

3. Ficam mantidas todas as demais clausulas estabelecidas na convencdo coletiva celebrada para o
periodo 2023/2025 e que nao tenham sido objeto de alteragdo através do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORMA

O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, instruida com os editais e atas de
Assembleias Gerais, é formalizada em 03 (trés) vias de igual teor e forma e uma sé finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATA E ASSINATURAS

Gramado, RS 1 de novembro de 2024.

CLAUDIOMAR PORTAL DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS HORTENSIAS - SINDTUR
SERRA GAUCHA

ENEDIR BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL
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ANEXO Il - ATA SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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