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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

E

BARBARA ALINE BECKER WACHHOLZ LTDA, CNPJ n. 05.755.349/0002-38, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). BARBARA ALINE BECKER WACHHOLZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2023 a
31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos trabalhadores em hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes,
churrascarias, pizzarias, bares, lancherias, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes,

empresas de refeigcoes preparadas ou coletivas, boates, casa noturnas e casas de massagem, com
abrangéncia territorial em Nova Petrépolis/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Sera descontado um valor de R$5,00 (cinco reais) a titulo de vale alimentagio da folha dos funcionarios
referente as refei¢cdes fornecidas pela empresa

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ASSIDUIDADE

O funcionario que nao tiver faltas, atrasos e atestados no més, recebera junto ao pagamento um valor de
R$100,00(cem reais) a titulo de auxilio assiduidade.

Paragrafo Unico: S¢ terdo direito ao valor que se trata a clausula os empregados que ndo se
encontram no periodo de experiéncia que pode ser de no maximo 90 (noventa) dias.



RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUINTA - USO DE CELULAR

Devido ao tipo de trabalho prestado na empresa esta proibido o uso de celular pelos funcionarios em horario
de trabalho, com excec¢ao daqueles autorizados pela empresa para uso de suas funcoes

CLAUSULA SEXTA - USO DE CIGARRO

Os funcionarios fumantes sé poderao fumar no intervalo de 15min estabelecido pela empresa em uma area
determinada pela mesma.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - ESCALA 12 X 36

A partir da assinatura deste ficam os empregados da empresa ora acordante autorizados a praticar a escala
de trabalho 12 X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso)

Paragrafo Primeiro: Os domingos quando trabalhados dentro da jornada de trabalho sera considerado
dia normal. Os feriados municipais, estaduais e nacionais quando trabalhados conforme cartdo ponto
sera considerado dia normal conforme Art. 59-A, Art. 59-B e 60 da CLT

Paragrafo Segundo: A falta de um dia de trabalho da escala 12 X 36 faz com que o trabalhador tenha
este dia descontado e deixe de receber 1 (um) dia de repouso semanal remunerado no calculo do
RSR/ Lei 605/49.

Paragrafo Terceiro: A alteragdo de jornada de trabalho podera em regra ser realizada de comum
acordo entre as partes, com anuéncia do sindicato.

CLAUSULA OITAVA - FOLGA

A empresa acordante concedera aos seus funcionarios com jornada de 12x36, uma folga na semana, por
més, sem que haja prejuizo no descanso de trinta e seis horas ja estabelecido

Paragrafo Unico: A folga extra que se trata a presente clausula é para os empregados que ndo se
encontram no periodo de experiéncia que pode ser de no maximo 90 (noventa) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA



CLAUSULA NONA - CAMERAS DE SEGURANGA

Declaram os empregados ter ciéncia que, por questdes de seguranga dos préprios empregados,
colaboradores e clientes, nas areas comuns da empresa ora acordante, existem cameras de seguranga
com sistema de video razéo pela qual concordam que as filmagens sejam armazenadas e utilizadas para
eventuais expedientes administrativos e policiais.

Paragrafo Primeiro: Declaram os empregados ter ciéncia de que as filmagens referidas nesta clausula
poderdo permanecer gravadas durante 10 dias, sendo que, apos este periodo, ha sobreposigdo de
imagens

Paragrafo Segundo:Fica desde ja acordado entre as partes, que os empregados poderdo estar
sujeitos a ter a suas imagens divulgada em publicidade, que envolva o seu setor de trabalho, sem que
de tal decorram quanto aos adicionais remuneratérios em decorréncia de sua participacao, sendo que
a reprodugdo da imagem fica expressamente autorizada pelo empregados, para fins de divulgacao
comercial da empresa.

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA - USO DE UNIFORME

Os funcionarios da empresa ora acordante devem utilizar o uniforme fornecido pela empresa durante o
horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os uniformes devem ser utilizados sempre completos, bem como devem estar
conservados e limpos.

Paragrafo Segundo: O funcionario que nao cumprir com as condi¢des da presente clausula esta
passivel a sansbes a serem aplicadas pela empresa

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa acordante obriga-se a descontar a mensalidade social negocial e contribuicdes aprovadas em
assembleia dos trabalhadores, de todos os seus empregados, e recolhe-la em favor da entidade sindical,
mediante boleto bancario até o dia 10 do més subsequente ao més do desconto e o acordo abrangera
somente os funcionarios contribuintes com o Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROMISSO



O Sindicato acordante compromete-se a protocolar e requerer o registro deste Acordo, nos o6rgaos
responsaveis

I. As divergéncias oriundas do presente acordo serdo dirimidas pelas partes, mediante Assembleia
Extraordinaria, especialmente convocada.

ENEDIR BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA

BARBARA ALINE BECKER WACHHOLZ
ADMINISTRADOR
BARBARA ALINE BECKER WACHHOLZ LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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