TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAC}AO: ) MR014926/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 06/04/2020 AS 20:33

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.100830/2019-15
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/11/2019
SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS
HORTENSIAS - SINDTUR SERRA GAUCHA, CNPJ n. 90.615.337/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO VINICIUS SALLES MOURA e por seu
Procurador, Sr(a). ALESSANDRO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA,
CNPJ n. 90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR
BARRETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 20 de marco de 2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
profissional dos empregados no comércio hoteleiro compreendendo os trabalhadores em
hotéis, apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes, churrascarias, pizzarias,
bares, lancheiras, trailers, bombonieres, rotisseries, economatos de clubes, empresas de
refeicdes preparadas ou coletivas, boates, casas noturnas, e casas de massagem, com
abrangéncia territorial em Canela/RS, Nova Petropolis/RS e Sdo Francisco de Paula/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA TERCEIRA - PREAMBULO

O presente termo aditivo a convencao coletiva é celebrado em carater emergencial
em razao da crise mundial instalada por forca da pandemia do Coronavirus (Covid-
19), de modo que os termos nele constantes sao fruto da percepcao das entidades
signatarias e dos seus representados quanto a necessidade de se estabelecer



condicOes especiais no ambito das relacdes entre trabalhadores e empregadores
para que todos possam, conjuntamente, superar este momento de crise.

Neste contexto, as partes expressamente reconhecem como legitima eventual
decisao do empregador que tenha por objetivo suspender temporariamente as
atividades empresariais, independentemente de determinacao expressa oriunda do
Poder Publico, reconhecendo, ainda, que tal decisdo nao serd considerada como
causadora de prejuizo direto ou indireto ao trabalhador em decorréncia da relagao
de emprego, tanto em relagao aos direitos trabalhistas que sejam tratados como
objeto do presente instrumento ou outros que nele nao estejam contemplados,
caracterizando-se eventual ato neste sentido no conceito de excludente geral de
ilicitude decorrente de caso fortuito ou forga maior.

Acrescem, ainda, que o instrumento é celebrado a luz das disposicoes introduzidas
pelas medidas provisérias de 927 de 22 de marco de 2020 e 936 de 1 de abril de
2020.

CLAUSULA QUARTA - REDUCAO DE JORNADA COM REDUCAO DE SALARIO - MP
936/2020

As partes ajustam, no plano da autonomia coletiva, a possibilidade de redugao de
salario com correspondente reducao de jornada de trabalho que podera ser
aplicado nos percentuais e na forma estabelecida na Medida Provisdria n® 936 de 1
de abril de 2020, independentemente do valor percebido pelo trabalhador a titulo
de salario.

Paragrafo primeiro: O presente termo aditivo supre a necessidade da celebracdo
de acordo individual entre empregado e empregador, podendo a reducao ser
implantada no prazo de 2 (dois) dias corridos contados da comunicacao pelo
empregador ao empregado da implementacao da reducao, do percentual desta e
do prazo de duracao, que ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias, e cessara
no prazo de 2 (dois) dias corridos contados do prazo de duragao estabelecido.

Paragrafo segundo: As comunicacdes de que tratam o paragrafo primeiro e o
paragrafo sexto da presente clausula podem ser realizadas por qualquer meio
idoneo, desde que seja possivel comprovar a ciéncia efetiva pelo empregado,
sendo permitida a utilizacdo de aplicativos de mensagem instantanea, mensagens
de texto, termos firmados pelo emprego e outros.

Paragrafo terceiro: considerando a reducdo de salario e correspondente redugao de
jornada estabelecidos no caput, fara jus o empregado ao Beneficio Emergencial de
Preservacao de Emprego e Renda de que trata o art. 5° e seguintes da Medida
Proviséria 936 de 1 de abril de 2020, a ser custeado e pago com recursos da Uniao
na forma estabelecida na medida proviséria e nos regulamentos especificos do



programa, tanto no que respeita ao valor, quanto ao prazo de pagamento.

Paragrafo quarto: incumbe ao empregador noticiar ao Ministério da Economia, na
forma a ser definida nos regulamentos especificos do programa, o percentual de
reducdo de salario e jornada aplicado a cada trabalhador bem como o periodo de
duracao da reducdo, o que devera fazer no prazo de 10 (dez) dias contados da
implantacdo da reducao, sob pena de, em nao o fazendo, ficar responsavel pelo
pagamento da remuneragao no valor anterior a reducao da jornada e do salario,
inclusive respectivos encargos sociais, até que a informacdo seja prestada.

Paragrafo quinto: na hipdtese de cessacao do estado de calamidade publica, a
jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo
de 2 (dois) dias corridos contados da data da cessacao.

Paragrafo sexto: constitui-se em prerrogativa do empregador, a seu exclusivo
critério, a decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo do salario e
correspondente reducao de jornada, o que devera ser comunicado ao trabalhador
com antecedéncia de 2 (dois) dias corridos, oportunidade em que os saléarios e a
jornada anteriores a reducao serao restabelecidos no mesmo prazo.

Paragrafo sétimo: podera o empregador, por liberalidade e a seu exclusivo critério
efetuar o pagamento de ajuda compensatéria mensal que, se paga, terd natureza
indenizatdéria e ndo integrara a base de calculo do imposto de renda do
trabalhador, da contribuicdo previdenciaria, do FGTS e de outros tributos
incidentes sobre a folha de pagamento.

Paragrafo oitavo: a ajuda compensatdria de que trata o paragrafo sétimoda
clausula ndo se confunde com o salario pago pela jornada de trabalho laborada e
em hipotese alguma estara o empregador obrigado ao pagamento de tal ajuda,
constituindo-se, reitera-se, em mera liberalidade o eventual pagamento.

Paragrafo nono: fica assegurada ao trabalhador garantia de emprego durante o
periodo de reducdo da jornada de trabalho com reducdo de salario e, apds
encerrada a reducao, por periodo de tempo equivalente ao da reducao.

Paragrafo décimo: a dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia proviséria no emprego de que trata o paragrafo nono da presente clausula
sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas em
lei, indenizacao no valor de:

a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugao de jornada de trabalho e
de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por
cento;

b) setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho
e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento;



c) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
no emprego, na hipdétese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a setenta por cento.

Paragrafo décimo primeiro: fica vedada a reducdo de salario e reducao de jornada
de trabalho em percentual diverso daqueles previstos na Medida Provisoria 936 de
1 de abril de 2020, quais sejam, 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta
por cento) e 70% (setenta por cento).

Paragrafo décimo segundo: fica autorizada a reducdao de saldario com
correspondente reducao de jornada inclusive para trabalhadores que nao facam jus
ao Beneficio Emergencial de Preservacao de Emprego e Renda de que trata o art.
50 e seguintes da Medida Proviséria 936 de 1 de abril de 2020,
independentemente do percentual de reducao e a critério do empregador, por se
entender que a conservacao do emprego de tais trabalhadores e a garantia de
emprego a eles assegurada na forma do paragrafo nono da presente clausula se
constituem no bem juridico a ser tutelado.

Paragrafo décimo terceiro: o presente ajuste ndao prejudica acordos anteriormente
celebrados entre as partes, sejam eles de natureza individual ou coletiva,
especialmente realizados para o estabelecimento de regime de banco de horas ou
de compensacao de feriados, na forma em que autorizado na Medida Provisoéria
927 de 22 de marco de 2020, de forma que a aplicacao daqueles institutos ou
mesmo das reducdes estabelecidas no presente instrumento nao tornam nulo
nenhum dos termos de acordo celebrados

Paragrafo décimo quarto: considerando que o sindicato dos trabalhadores figura
como parte no presente termo aditivo, ficam as empresas dispensadas de
formalizarem comunicacdo a entidade laboral a respeito da adogdao das medidas
estabelecidas no presente artigo.

Paragrafo décimo quinto: as partes reconhecem a validade da reducao de jornada
com correspondente reducao de salario realizada nos termos do Termo Aditivo a
Convencgao Coletiva registrada sob o nimero RS000501/2020, sem prejuizo da
revogacao realizada no presente instrumento, mas ajustam expressamente a
necessidade de adequacao da reducao aos termos do presente instrumento.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUINTA - GORJETA - TAXA DE SERVICO

Ajustam as partes que na hipotese do trabalhador receber gorjetas, sejam elas



decorrente de cobranca compulséria pelo empregador em face do cliente ou em
caso de recebimento direto deste, independentemente da forma de rateio,
permanece o empregador obrigado ao repasse de tais valores aos trabalhadores,
nao estando os mesmos afetados pela reducao estabelecida na cldusula que trata
da reducdo de salario com correspondente reducao de jornada, mas sempre de
forma limitada aos valores efetivamente arrecadados pelo empregador.

Paragrafo primeiro: as partes reconhecem que, na forma estabelecida no
preambulo, eventual decisdao do empregador de suspender temporariamente as
atividades ou mesmo em caso de determinacao do Poder Publico no sentido de
impedir o exercicio da atividade econémica, tais situagdes ndo acarretam no direito
ao trabalhador de receber qualquer valor adicional a titulo de gorjetas ou taxa de
servico pela média ou qualquer outro critério, estando a percepcao das gorjetas
sempre vinculada a efetiva arrecadacao pelo empregador.

Paragrafo segundo: no ambito da autonomia coletiva, as partes ajustam que os
trabalhadores que tiverem os contratos suspensos, bem como aqueles que tiverem
reducdo de jornada e reducdo de saldrio, independentemente do percentual de
reducao, continuarao a participar do rateio como se trabalhando estivessem para
os trabalhadores com contrato suspenso ou pela jornada originariamente
contratada para aqueles que tiveram reducdo de saldrio com reducdo de salario,
mantidos os demais critérios previstos em convencdo ou acordo coletivo no que
respeita a forma de distribuicao e percentuais de deducao.

Paragrafo terceiro: ratificam as partes que qualquer espécie de rateio de taxa de
servico sempre estara vinculada a efetiva arrecadacdao, nao havendo qualquer
obrigatoriedade de pagamento, pelo empregador, de taxa de servico ou gorjeta
nao arrecadada.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA SEXTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - MP 936/2020

As partes ajustam, no plano da autonomia coletiva, a possibilidade de suspensao
do contrato de trabalho dos trabalhadores na forma estabelecida na Medida
Provisoria n® 936 de 1 de abril de 2020, independentemente do valor percebido
pelo trabalhador a titulo de salario.

Paragrafo primeiro: O presente termo aditivo supre a necessidade da celebragao
de acordo individual entre empregado e empregador, podendo a suspensao ser
implantada no prazo de 2 (dois) dias corridos contados da comunicagao pelo
empregador ao empregado da implementacdo da suspensao e do prazo de



duracdo, que nao podera ser superior a 60 (sessenta) dias, podendo, ainda, ser
estabelecida por periodo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo: estabelecem as partes que quando estabelecida a suspensao
temporaria do contrato de trabalho pelo prazo inicial de 30 (trinta) dias, a
inexisténcia de notificagcdo ao trabalhador para retomar as atividades no prazo
estabelecido de 2 (dois) dias corridos que antecedem ao término da suspensao
sera entendida e considerada como prorrogacao tacita e automatica da suspensao
por pelo periodo de mais 30 (trinta) dias, independentemente de formalizagao por
escrito de tal condigao.

Paragrafo terceiro: As comunicagdes de que tratam o paragrafo primeiro, o
paragrafo segundo e o paragrafo nono da presente clausula podem ser realizadas
por qualquer meio idoneo, desde que seja possivel comprovar a ciéncia efetiva
pelo empregado, sendo permitida a utilizacdo de aplicativos de mensagem
instantanea, mensagens de texto, termos firmados pelo emprego e outros.

Paragrafo quarto: considerando a suspensdo temporaria do contrato de trabalho
estabelecida no caput, fard jus o empregado ao Beneficio Emergencial de
Preservacao de Emprego e Renda de que trata o art. 50 e seguintes da Medida
Provisoria 936 de 1 de abril de 2020, a ser custeado e pago com recursos da Unido
na forma estabelecida na medida provisdria e nos regulamentos especificos do
programa, tanto no que respeita ao valor, quanto ao prazo de pagamento.

Paragrafo quinto: incumbe ao empregador noticiar ao Ministério da Economia, na
forma a ser definida nos regulamentos especificos do programa, a suspensao
temporaria do contrato de trabalho e o periodo correspondente, o que devera fazer
no prazo de 10 (dez) dias contados da suspensao.

Paragrafo sexto: durante o periodo de suspensdao do contrato de trabalho, o
trabalhador fara jus aos beneficios concedidos pela empresa durante o contrato de
trabalho e desde ja se declara ciente de que podera recolher para o Regime de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

Paragrafo sétimo: o contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois)
dias corridos contados do final da suspensdo de que tratam os paragrafos primeiro
e segundo da presente clausula.

Paragrafo oitavo: na hipotese de cessacdo do estado de calamidade publica, o
contrato de trabalho deverd ser restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos
contados da data da cessacao.

Paragrafo nono: constitui-se em prerrogativa do empregador, a seu exclusivo
critério, a decisdao de antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado, o que
devera ser comunicado ao trabalhador com antecedéncia de 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo décimo: Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente,
por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia ou presencial,



ficard descaracterizada a suspensdao temporaria do contrato de trabalho e o
empregador estara sujeito ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos
sociais referentes a todo o periodo, sem prejuizo das demais penalidades previstas
em lei.

Paragrafo décimo primeiro: as empresas cuja receita bruta no ano-calendario 2019
foi igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
poderdao por liberalidade e a seu exclusivo critério efetuar o pagamento de ajuda
compensatéria mensal que, se paga, terd natureza indenizatéria e nao integrara a
base de calculo do imposto de renda do trabalhador, da contribuicdo
previdencidria, do FGTS e de outros tributos incidentes sobre a folha de
pagamento.

Paragrafo décimo segundo: as empresas cuja receita bruta no ano-calendario 2019
foi superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), deverao
efetuar o pagamento de ajuda compensatéria mensal de no minimo 30% (trinta
por cento) calculados sobre o saldrio-base do empregado e que tera natureza
indenizatéria e ndo integrard a base de cdlculo do imposto de renda do
trabalhador, da contribuicdo previdenciaria, do FGTS e de outros tributos
incidentes sobre a folha de pagamento

Paragrafo décimo terceiro: fica assegurada ao trabalhador garantia de emprego
durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho e, apds encerrada a
suspensao, por periodo de tempo equivalente ao da efetiva suspensao.

Paragrafo décimo quarto: a dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia provisoria no emprego de que trata o paragrafo décimo
terceiro da presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisérias previstas em lei, indenizacdao no valor de cem por cento do
salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia no emprego.

Paragrafo décimo quinto: considerando que o sindicato dos trabalhadores figura
como parte no presente termo aditivo, ficam as empresas dispensadas de
formalizarem comunicacdo a entidade laboral a respeito da adogdo das medidas
estabelecidas no presente artigo.

Paragrafo décimo sexto: fica autorizada a suspensdao do contrato de trabalho
inclusive para trabalhadores que ndo facam jus ao Beneficio Emergencial de
Preservacao de Emprego e Renda de que trata o art. 5° e seguintes da Medida
Proviséria 936 de 1 de abril de 2020, por se entender que a conservacao do
emprego de tais trabalhadores e a garantia de emprego a eles assegurada na
forma do paragrafo décimo terceiro da presente clausula se constituem no bem
juridico a ser tutelado.

CLAUSULA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL - 476-A CLT



Enquanto estiverem mantidas as condicdes que ensejaram a celebracdao do
presente instrumento, ou seja, enquanto permanecer a pandemia do Coronavirus
(Covid-19) as empresas poderao suspender imediatamente o contrato de trabalho
de seus empregados por um periodo de 1 (um) a 3 (trés) meses, para participacao
do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional a distancia
(remoto) oferecido pelo empregador através do Sindtur Serra Gaucha, com
duracao equivalente a suspensao contratual, condicionado a concordancia formal
do empregado, conforme previsto no artigo 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro: O contrato de trabalho ndao podera ser suspenso na forma
prevista nesta cldusula mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

Paragrafo segundo: O empregador podera conceder ao empregado, a seu exclusivo
critério, ajuda compensatoéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensao contratual.

Paragrafo terceiro: Empregador e empregado poderdao, conjuntamente, suspender
o contrato de trabalho de empregado inelegivel para receber a bolsa de
qualificacdo do FAT (aposentado, trabalhador sem caréncia para receber a bolsa, e
outras situagdes), mas nesta hipdtese, devera o empregador efetuar o pagamento
de ajuda compensatoria, sem natureza salarial, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que faria jus a titulo de segquro-desemprego, considerado como
base de calculo para a aplicagdo do percentual acima definido, observados os
critérios abaixo:

a) Base de calculo

Apura-se a média dos ultimos 3 meses de salario
Se o resultado da média salarial for:
Até R$ 1.599,61: multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%);

De R$ 1.599,62 a R$ 2.666,29: o que exceder R$ 1.599,61 sera multiplicado por
0,5 (50%) e somado a R$ 1.279,69;

Acima de R$ 2.666,29: considera-se como base de cdlculo, o valor de R$
1.813,03.

b) Valores minimo e maximo da ajuda compensatéria



Considerando-se que o valor minimo do seguro-desemprego é o salario minimo
nacional de R$ 1.045,00 e o valor maximo é de R$ 1.803,03, o valor da ajuda
compensatéria de que trata o paragrafo terceiro, observados os critérios acima,
nao sera inferior a R$ 522,50 e superior a R$ 906,52.

Paragrafo quarto: a complementacdo de que trata o paragrafo antecedente ndo é
devida aos trabalhadores elegiveis para receber a bolsa qualificacdo paga pelo FAT,
aplicando-se, para tais trabalhadores, a hipétese de que trata o paragrafo oitavo
da presente clausula.

Paragrafo quinto: Durante o periodo de suspensdo contratual para participacao em
curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

Paragrafo sexto: Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho,
o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na
legislacdo em vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima
remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo sétimo: Se durante a suspensao do contrato nao for ministrado o curso
ou programa de qualificacao profissional, ou o empregado permanecer trabalhando
para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador
ao pagamento imediato dos saldrios e dos encargos sociais referentes ao periodo,
as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo oitavo: Podera o empregador, a seu exclusivo critério, determinar o
retorno do empregado as suas atividades, devendo comunicar o trabalhador com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sujeitando o empregador ao pagamento
imediato dos saldrios e encargos a partir do retorno ao trabalho do empregado,
sendo permitido ao trabalhador continuar o curso realizado a distancia, mas nao se
considerando tal tempo como tempo a disposicdo do empregador para nenhum
efeito legal.

Paragrafo nono: A concessdo do beneficio de bolsa de qualificacao profissional
devera observar a mesma periodicidade, valores, calculo do numero de parcelas,
procedimentos operacionais e pré-requisitos para habilitagdo adotados para a
obtencao do beneficio do seguro desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa, na forma da Resolucao n° 591/09 do CODEFAT.

Paragrafo décimo: Para a concessao do beneficio de bolsa de qualificacdo
profissional o empregador deverda informar a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego a suspensao do contrato de trabalho acompanhado dos
seguintes documentos: a) cdépia da convencao coletiva de trabalho celebrada; b)
relacdo dos empregados a serem beneficiados pela medida; e c) plano pedagdgico
e metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e



carga horaria.

Paragrafo décimo primeiro: As empresas ficam obrigadas a orientar os
empregados beneficiados pela medida a requererem o beneficio com a
apresentacao dos seguintes documentos: a) cdpia da convengao coletiva de
trabalho; b) CTPS com anotagao da suspensdo do contrato de trabalho; c) cépia de
comprovante de inscricao em curso ou programa de qualificacao profissional,
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duragdao deste; d) documento
de identidade e do CPF; e e) comprovante de inscricao no PIS. O prazo para o
trabalhador requerer o beneficio bolsa de qualificagdo profissional sera o
compreendido entre o inicio e o fim da suspensao do contrato.

Paragrafo décimo segundo: Os cursos de qualificacdo profissional deverao observar
a carga hordria minima prevista nas resolucdes do Codefat que tratam da matéria.

Paragrafo décimo terceiro: Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverao
estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da empresa e observar:
a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agdes virtuais formativas
denominadas cursos ou laboratérios; e b) até 15% (quinze por cento) de agdes
virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas. Sera exigida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com controle
a distancia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

As partes estabelecem que a Clausula Trigésima da Convengao Coletiva passa a ter
a seguinte redacgao:

“Ratificados os horarios adotados pelas empresas como de duragao normal de
trabalho, as empresas poderao adotar a compensacdo extraordinaria da jornada de
trabalho, inclusive nas atividades insalubres, e até mesmo no caso de reducdo de
jornada de trabalho regulada pelo termo aditivo, independentemente da
autorizacdo a que se refere o art. 60 da CLT, de modo que podera ser dispensado
0 acréscimo de salario se o excesso ou diminuicdo de horas em um dia forem
compensados pela correspondente diminuicdo ou acréscimo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo 1 (um) ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, assegurando o repouso semanal remunerado,
ressalvadas as hipoteses do artigo 61 da CLT.

1. A compensacao realizada nestes termos ndo acarretara qualquer modificagao no



salario base mensal do empregado, ressalvada a reducdao de salario com
correspondente reducao de jornada, que prevalece em qualquer hipotese.

2. Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da eventual jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao
pagamento das horas suplementares nao compensadas, calculadas com o adicional
de lei e na forma do § 39, do art. 59 da CLT

3. No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, serao
descontados do mesmo os dias nao trabalhados e eventualmente pagos pela
empresa.

4. Para efeitos da compensacdo extraordinaria nesta cldusula acordada, ndo
poderao os empregados laborar mais de 4 (quatro) horas diarias além da jornada
normal de trabalho, ou mais de 12 (doze) horas de trabalho didrias, assegurando-
se, em qualquer hipdtese, o repouso semanal remunerado, ressalvadas as
hipoteses do art. 61 da CLT.

5. Para a implantacao da compensacao da jornada de trabalho, nos termos desta
cladusula, as empresas deverao implementar o registro de horario de seus
empregados, quer de forma manual, mecanica ou eletrbnica.

6. O excesso de horas ndo compensadas no periodo de 1 (um) ano previsto no
caput da presente clausula sera pago na folha de pagamento do més subsequente
ao do fechamento, acrescido do adicional legal, autorizado o pagamento
fracionado, nas duas folhas de pagamento subsequentes ao més do fechamento
caso superem o montante de 50 (cinquenta) horas.

7. As horas eventualmente dispensadas para posterior compensacao, se nao
compensadas dentro do prazo de 1 (um) ano previsto no caput, nao serao objeto
de compensacao futura, nao havendo que se falar em desconto de tais horas para
qualquer efeito, devendo as mesmas ser zeradas.

8. Na hipdétese de despedida por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer
descontos do empregado de eventuais horas pagas e nao compensadas.

9. Fica excluida da previsdo de compensagao da jornada por banco de horas, o
trabalho prestado pelos empregados em feriados, devendo, nesses casos, ser
observado o estipulado na Clausula Trigésima Segunda do presente instrumento
coletivo.

10. E facultado o lancamento a crédito do empregador (débito do empregado) no
sistema de Banco de Horas, da folga eventualmente concedida ao empregado
durante a semana quando o trabalhador gozar a folga no domingo.

11. A presente compensacgao extraordinadria da jornada de trabalho ndo acarretara
prejuizos aos empregados no décimo terceiro salario, férias e repousos semanais
remunerados.



12. A adocao concomitante do regime de compensacdao semanal e do regime de
banco de horas nao descaracteriza ou torna nulo qualquer dos regimes de
compensagao.

13. Fica autorizado o labor em jornada extraordindria com fundamento no disposto
no art. 61 da CLT além dos limites do regime de compensacao semanal ou mesmo
do regime de banco de horas, sem que tal hipétese implique em descaracterizagao
de qualquer dos regimes de compensacao.

14. As horas extras laboradas com fundamento no disposto no item anterior e por
aplicagao do disposto no art. 61 da CLT nao podem ser objeto de compensacgao, e
devem ser pagas observado o disposto na Cldausula Vigésima Nona do presente
instrumento.

15. Fica estabelecida expressamente a possibilidade de dispensa dos trabalhadores
e lancamento das horas no regime de banco de horas por periodos sucessivos, ou
seja, dias, semanas ou meses, sem que tal situacao se constitua em elemento que
macule o banco de horas adotado.

16. As horas eventualmente lancadas a débito do empregado no periodo de
reducdo de jornada com correspondente reducao de saladrio observarao o numero
de horas ja considerada a reducdo.”

Paragrafo Unico: o prazo de compensacao das horas ja lancadas no banco de horas
anteriormente a celebracdo do presente termo aditivo é ampliado em 6 (seis)
meses, independentemente do periodo ja transcorrido e de eventual superacao do
periodo originariamente estabelecido de 1 (um) ano.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA NONA - TRABALHO EM DOMICILIO - HOME OFFICE

Fica autorizada a adogdo do sistema de trabalho em domicilio (home office), a
critério do empregador, devendo ser observada pelo empregado a jornada de
trabalho contratada.

Paragrafo primeiro: o empregado fica dispensado do registro da jornada de
trabalho no periodo, mas devera respeitar a jornada contratada de forma a
garantir a manutencao da efetividade do trabalho prestado como se o mesmo
estivesse sendo realizado em carater presencial.

Paragrafo segundo: incumbe ao empregador determinar, a seu exclusivo critério, o
retorno da atividade para o carater presencial, dispensada qualquer antecedéncia
minima de tempo de comunicagao ao trabalhador.



Paragrafo terceiro: Na hipotese de prestacdo de servico na modalidade em
domicilio, o empregador esta dispensado do pagamento de vale-transporte e vale-
alimentacdo, quanto ao Ultimo mesmo que regularmente concedido por
liberalidade pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA - REGIME DE 12X36

Visando reduzir o nimero de colaboradores no mesmo ambiente de trabalho, fica
autorizada a adogao de regime de trabalho de doze horas de trabalho intercalado
por trinta e seis horas de descanso, a critério do empregador.

Paragrafo primeiro: na hipétese de adocdo do regime de 12x36, aplicam-se as
previsoes contidas no art. 59-A e paragrafo Unico do referido dispositivo.

Paragrafo segundo: a reversao da jornada de trabalho ao regime de trabalho
adotado anteriormente a alteracdo para o regime de 12x36 fica desde logo
assegurada ao empregador, independentemente da concordancia do trabalhador.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessédo de Férias

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

As partes estabelecem a possibilidade de concessao de férias de forma antecipada,
ou seja, independentemente do trabalhador contar com periodo aquisitivo
completo de férias, sejam elas de carater individual ou coletivo.

Paragrafo primeiro: a possibilidade de concessdo de férias antecipadas contempla
o periodo de gozo de 30 dias ou periodo inferior a critério do empregador, nao
implicando em qualquer hipdtese na alteracdo ou consideragao de novo periodo
aquisitivo;

Paragrafo segundo: considerando que nos termos do paragrafo anterior os
periodos aquisitivos de férias restardo conservados, o prazo de concessao de novas
férias para o efeito de aplicacdao da penalidade de que trata o art. 137 da CLT,
continuara a ser contado da data do encerramento originario do periodo aquisitivo
a que se referem as férias antecipadas;

Paragrafo terceiro: no periodo de vigéncia do presente instrumento, o periodo de
antecedéncia minima de notificacdo de férias passa a ser de 1 dia e o prazo de



pagamento de que trata o art. 145 da CLT passa a ser o 5° dia util do més
subsequente ao da concessao das férias, sendo elas antecipadas ou nao, coletivas
ou nao, sendo dispensada a necessidade de comunicagdo ao sindicato da categoria
e ao 6rgao responsavel da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

Paragrafo quarto: fica autorizado o parcelamento do terco de férias em até 4
parcelas, com vencimento da primeira na folha de pagamento subsequente aquela
de competéncia das férias.

Paragrafo quinto: a observancia das regras acima nao acarretara, sob qualquer
hipotese, em infracao legal que justifique a aplicacdo da penalidade de que trata o
art. 137 da CLT.

Disposi¢cdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DOS ACORDOS INDIVIDUAIS - MP
927/2020

As partes estabelecem a prevaléncia dos acordos celebrados em carater individual
em relacdo ao presente termo aditivo ou mesmo a convencdo coletiva de trabalho
em relacao, especificamente as matérias tratadas na Medida Proviséria n® 927 de
22 de marco de 2020, quando este se constituir no interesse das partes e,
conquanto clausula especifica regule a prevaléncia dos referidos instrumentos
celebrados de forma individual, podendo tal prevaléncia ser registrada por aditivo
ao acordo individual se ja firmado pelas partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REVOGACAO DO TERMO ADITIVO RS000501/2020

O sindicato de trabalhadores e o sindicato patronal declaram revogado o Termo
Aditivo a Convencdo Coletiva registrado no dia 30/03/2020, através no sistema
Mediador sob o niUmero RS000501/2020, solicitacdo n® MR013187/2020, processo
n® 10264.102182/2020-67, protocolado no dia 23/03/2020, reconhecendo,
entretanto a producdo de efeitos do mesmo até a data do registro do presente
aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORMA



O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, instruida com as atas
de Assembleias Gerais, é formalizada em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
uma so finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LOCAL E DATA

Canela, RS, 2 de abril de 2020.
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