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SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS HORTENSIAS -
SINDTUR SERRA GAUCHA, CNPJ n. 90.615.337/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MAURO VINICIUS SALLES MOURA e por seu Procurador, Sr(a). ALESSANDRO DE OLIVEIRA,

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO MACEDO ARAUJO e
por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
empregados no comércio hoteleiro compreendendo os trabalhadores em hotéis, apart-hotéis,
motéis, hospedarias, campings, restaurantes, churrascarias, pizzarias, bares, lancheiras, trailers,
bombonieres, rotisseries, economatos de clubes, empresas de refeicfes preparadas ou coletivas,

boates, casas noturnas, e casas de massagem, com abrangéncia territorial em Canela/RS, Nova
Petropolis/RS e Sao Francisco de Paula/RS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo, com vigéncia a partir de 1° de
novembro de 2020, ficam assegurados os seguintes saldrios normativos:



1. Salario normativo de ingresso: no valor de R$ 1.193,40 (mil cento e
noventa e trés reais e quarenta centavos) na vigéncia do contrato de
experiéncia, que devera ser de no maximo noventa (90) dias. Este valor formara
base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza;

2. Salario normativo minimo para apds o término do contrato de experiéncia:

2.1. O salario normativo minimo, apds o contrato de experiéncia, sera no valor de
R$ 1.326,00 (mil trezentos e vinte e seis reais).

3. No més de fevereiro de 2021, o salario normativo de ingresso e o salario
normativo minimo de que tratam os itens “"1” e “2.1” sofrerdao reajuste
equivalente a variacao acumulada do INPC do periodo de 1 de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2020, deduzido o percentual de 2% ja aplicados.

4. O valor resultante da aplicacao do reajuste de que trata o item “3”
formara a base para eventual procedimento coletivo futuro.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As empresas concederdao aos empregados admitidos até 01 de novembro de 2019,
uma variacao salarial, para efeito da revisdao de dissidio coletivo, no percentual de
2% (cinco por cento), a incidir sobre os salarios resultantes do procedimento coletivo
anterior.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apds 01 de novembro de 2019 e até 31
de outubro de 2020 terdo seus salarios reajustados proporcionalmente, observados
0os percentuais estabelecidos na tabela abaixo incidentes sobre o salario de
admissao:

Novembro/2019 - 2% Maio/2020 - 1,00%
Dezembro/2019 -1,83%  Junho/2020 - 0,83%
Janeiro/2020 - 1,68% Julho/2020 - 0,67%
Fevereiro/2020 - 1,50% & Agosto/2020 - 0,50%
Marco/2020 - 1,33% Setembro/2020 - 0,33%
Abril/2020 - 1,17% Outubro/2020 -0,17%



a. Em hipdtese alguma, poderd o saldario do empregado mais novo no emprego
ultrapassar o saldrio do empregado mais antigo na empresa, em razao do resultado
da variacao proporcional supra. Da mesma forma nao podera o empregado que na
data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a
perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

b. Os salarios dos empregados admitidos até 31 de outubro de 2019 serdo
reajustados na folha de pagamento do més de fevereiro de 2021 pela variagao
acumulada do INPC do periodo de 01 de novembro de 2019 a 31 de outubro de
2020, a ser aplicado sobre o salario resultante da ultima revisdo salarial, deduzido
o percentual de 2% de reajuste ja aplicados, sem que seja devida qualquer espécie
de diferenca salarial.

c. Os saldrios dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato
econdémico sdo legalmente considerados atualizados e compostos pela presente
transacao até a data base da categoria situada em 01 de novembro de 2020.

CLAUSULA QUINTA - QUITACAO DO PERIODO REVISADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Com a concessao das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida
pelas empresas integrantes da categoria econémica toda legislacao aplicavel de 01
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020, incluindo todos os diplomas legais
pertinentes a politica salarial do aludido periodo aplicavel até o més de novembro
de 2020, ficando estipulado que o salario resultante da aplicacdao dos percentuais
acima previstos, formarao base para eventual procedimento coletivo futuro
revisional.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, praticados a partir de 1° de novembro de
2020 e na vigéncia da presente convengao, com excecao ao reajuste de que trata o
item “b” da Clausula 42 do presente Termo Aditivo, poderdao ser utilizados como
antecipagbes e para compensagao em procedimento coletivo, inclusive futuro, de
natureza legal ou ndo, de efeito revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO VARIACOES PERIODO REVISADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021



As variacOes até agora previstas serdo praticadas até e/ou juntamente com as folhas
de pagamento dos meses de novembro 2020 e fevereiro de 2021, conforme as
hipoteses anteriormente previstas e quaisquer aumentos concedidos entre 1°
de novembro de 2019 e 31 de outubro de 2020, poderao ser utilizados para
compensagao com 0s mesmos, de vez que os percentuais de aumento ora
concedidos incorporam todos o0s aumentos salariais espontaneos, coercitivos,
acordados ou abonados de 01 de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020,
inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01 de novembro de 2020.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO

A clausula Quarta da Convencgao Coletiva passa a ter a seguinte redacao:

“O pagamento dos saldrios, quando ocorrer do 5° dia atil recair em dia sem
expediente bancario e o pagamento for em cheque, devera ser antecipado para o
dia imediatamente anterior com expediéncia bancario e possibilitando o desconto do
cheque pelo empregado, salvo depdsito em conta corrente bancaria.

Paragrafo Unico: As partes estabelecem que para o efeito de contagem da data de
pagamento dos salarios, considera-se o sabado como dia util e os domingos e
feriados como dia nao util, independentemente de serem dias trabalhados ou ndo.”

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As partes ajustam a possibilidade de substituicao do vale-transporte pelo pagamento
de ajuda de deslocamento a ser paga em dinheiro ou mesmo através de cartdao de
abastecimento ou convénio de abastecimento.

Paragrafo primeiro: o valor a ser alcangado pelo empregador devera observar o
limite estritamente necessario para o deslocamento do trabalhador no trajeto de
casa para o trabalho e para o retorno.

Paragrafo segundo: é licito o desconto do percentual de até 6% do salario-base do
trabalhador para custear parte das despesas com o deslocamento.



Paragrafo terceiro: as partes estabelecem que o valor alcangado a tal titulo possui
natureza indenizatdria, ndo integrando a remuneragao do trabalhador para qualquer
efeito legal e tampouco integrando o saldrio de contribuicdo para os fins
previdenciarios.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR E AUXILIO CRECHE-
SUSPENSAO DE EFEITOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As partes estabelecem a suspensido dos efeitos da clausula DECIMA SEXTA da
Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01/11/2020 a 31/10/2021,
nada sendo devido a titulo de AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR
e AUXILIO CRECHE no aludido periodo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As partes estabelecem que a Clausula Trigésima da Convencdo Coletiva passa a ter
a seguinte redacgao:

“Ratificados os horarios adotados pelas empresas como de duragao normal de
trabalho, as empresas poderao adotar a compensacao extraordinaria da jornada de
trabalho, inclusive nas atividades insalubres, e até mesmo no caso de redugao de
jornada de trabalho regulada pelo termo aditivo, independentemente da autorizagao
a que se refere o art. 60 da CLT, de modo que podera ser dispensado o acréscimo
de salario se o0 excesso ou diminuicdo de horas em um dia forem compensados pela
correspondente diminuigao ou acréscimo em outro dia, de maneira que nao exceda,
no periodo maximo 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, assegurando o repouso semanal remunerado, ressalvadas as hipdteses
do artigo 61 da CLT.



1. A compensacao realizada nestes termos ndo acarretara qualquer modificacao no
salario base mensal do empregado, ressalvada a reducdao de saldario com
correspondente reducao de jornada, que prevalece em qualquer hipotese.

2. Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da eventual jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das
horas suplementares nao compensadas, calculadas com o adicional de lei e na forma
do § 39, do art. 59 da CLT

3. No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, serao
descontados do mesmo os dias nao trabalhados e eventualmente pagos pela
empresa.

4. Para efeitos da compensacao extraordinaria nesta clausula acordada, ndo poderao
os empregados laborar mais de 4 (quatro) horas didrias além da jornada normal de
trabalho, ou mais de 12 (doze) horas de trabalho diarias, assegurando-se, em
qualquer hipdtese, o repouso semanal remunerado, ressalvadas as hipéteses do art.
61 da CLT.

5. Para a implantacao da compensacao da jornada de trabalho, nos termos desta
clausula, as empresas deverao implementar o registro de horario de seus
empregados, quer de forma manual, mecanica ou eletrbnica.

6. O excesso de horas ndo compensadas no periodo de 1 (um) ano previsto no caput
da presente clausula sera pago na folha de pagamento do més subsequente ao do
fechamento, acrescido do adicional legal, autorizado o pagamento fracionado, nas
duas folhas de pagamento subsequentes ao més do fechamento caso superem o
montante de 50 (cinquenta) horas.

7. As horas eventualmente dispensadas para posterior compensacao, se nao
compensadas dentro do prazo de 1 (um) ano previsto no caput, nao serao objeto de
compensacao futura, nao havendo que se falar em desconto de tais horas para
qualquer efeito, devendo as mesmas ser zeradas.

8. Na hipdétese de despedida por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer
descontos do empregado de eventuais horas pagas e nao compensadas.

9. Fica excluida da previsdo de compensacao da jornada por banco de horas, o
trabalho prestado pelos empregados em feriados, devendo, nesses casos, ser
observado o estipulado na Clausula Trigésima Segunda do presente instrumento
coletivo.

10. E facultado o lancamento a crédito do empregador (débito do empregado) no
sistema de Banco de Horas, da folga eventualmente concedida ao empregado
durante a semana quando o trabalhador gozar a folga no domingo.



11. A presente compensacao extraordindria da jornada de trabalho ndo acarretara
prejuizos aos empregados no décimo terceiro salario, férias e repousos semanais
remunerados.

12. A adocao concomitante do regime de compensagao semanal e do regime de
banco de horas nao descaracteriza ou torna nulo qualquer dos regimes de
compensagao.

13. Fica autorizado o labor em jornada extraordinaria com fundamento no disposto
no art. 61 da CLT além dos limites do regime de compensacao semanal ou mesmo
do regime de banco de horas, sem que tal hipétese implique em descaracterizagao
de qualquer dos regimes de compensacao.

14. As horas extras laboradas com fundamento no disposto no item anterior e por
aplicagao do disposto no art. 61 da CLT nao podem ser objeto de compensacgao, e
devem ser pagas observado o disposto na Cldausula Vigésima Nona do presente
instrumento.

15. Fica estabelecida expressamente a possibilidade de dispensa dos trabalhadores
e lancamento das horas no regime de banco de horas por periodos sucessivos, ou
seja, dias, semanas ou meses, sem que tal situacao se constitua em elemento que
macule o banco de horas adotado.

16. As horas eventualmente lancadas a débito do empregado no periodo de reducao
de jornada com correspondente reducao de salario observarao o numero de horas
ja considerada a reducgao.”

Paragrafo Unico: o prazo de compensacao das horas ja lancadas no banco de horas
anteriormente a celebracdo do presente termo aditivo ou que vierem a ser langcadas
em decorréncia do estado de calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-
19 é ampliado até 31 de dezembro de 2021, independentemente do periodo ja
transcorrido e de eventual superacdo do periodo originariamente estabelecido de 1
(um) ano.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALOS INTERJORNADAS (ART. 66 DA CLT)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Fica autorizada a reducao do intervalo interjornada de que trata o art. 66 da CLT
para o minimo de 9 horas em até duas oportunidades por semana, consecutivas ou
nao.



Paragrafo Gnico: Na hipdtese de reducao estabelecida no item anterior, devera ser
acrescido ao proximo intervalo interjornada gozado o tempo faltante para completar
o intervalo de onze horas nao gozado na oportunidade anterior.

Outras disposic¢fes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

Ao trabalhador contratado para a execucao de trabalho na modalidade de contrato
intermitente é assegurado o saldrio normativo minimo de que trata a presente
convengao coletiva, observada a proporcionalidade do salario/hora tendo por base o
divisor 220.

Paragrafo Gnico: é licito o pagamento de saldrio/hora superior ao trabalhador
contratado na modalidade de contrato intermitente em relagdo aos demais
trabalhadores exercentes da mesma fungao, nao sendo assegurados a estes, sob
qualquer hipdtese, equiparacao salarial com o trabalhador contratado na modalidade
intermitente.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

O Sindicato Profissional estabelece a exigibilidade junto as empresas da
categoria localizadas em sua base territorial e abrangidas pelo presente Termo
Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, do repasse do desconto em folha de
pagamentos de seus funcionarios no valor correspondente a R$ 32,62 por més,
conforme aprovado em Assembleia Geral da Categoria, para fim de custeio da
manutencdao da estrutura sindical e seus servicos, recolhendo as importancias
correspondentes até o décimo dia do més subsequente ao més do respectivo
desconto, aos cofres do sindicato dos trabalhadores, mediante guias fornecidas pelo
mesmo, através do seu enderego eletrénico na rede mundial de computadores.

Paragrafo Primeiro. O ndo recolhimento, do valor devidamente calculado acarretara
ao inadimplente pagamento de multa de 2% (dois cento), além de correcao



monetaria apurada com base no INPC/IBGE e juros de mora de 1% por més de
atraso, em favor do sindicato profissional sem prejuizo do principal.

Pardgrafo Segundo: E assegurado a todos os trabalhadores da categoria o amplo
acesso a todos os servicos e convénios disponibilizados pela entidade sindical
profissional representante, mediante ampla divulgacao, bastando a comprovacao
por documento idoneo (carteirinha de sécio, holerite de pagamento, registro em
CTPS, etc.) da condigao de pertencer a categoria representada, independentemente
de qualquer outra participagao de taxa associativa, a qual substitui.

Paragrafo Terceiro: Igualmente é assegurado aos trabalhadores da categoria o
direito de oposicao ao desconto previsto na presente clausula, desde que respeitados
0s seguintes requisitos: a) O empregado devera manifestar a oposicao ao desconto
individualmente, em carta escrita de proprio punho, a qual devera ser
entregue diretamente na sede do sindicato profissional, mediante contra recibo; b)
A oposicao somente podera ser exigida até dia 10 (dez) dias corridos a data do
registro do Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho junto ao 6rgao
de registro de competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO ECONOMICO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2020 a 31/10/2021

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal recolherao aos cofres o valor de
R$ 34,21 (trinta e quatro reais e vinte e um centavos) por empregado, sendo
limitado o valor minimo de contribuicdo total por empresa a R$ 305,05 (trezentos e
cinco reais e cinco centavos) e o valor maximo de R$ 6.258,52 (seis mil duzentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), que serao pagos em unica
parcela com vencimento para o dia 30.11.2020.

1. O valor minimo é devido também pelas empresas que nao possuem empregados;
2. O ndo recolhimento nos prazos previstos importara em multa de 2% (dois por
cento) acrescida de juros de 1% (um por cento) e correcdo monetaria, bem como a

respectiva cobranca judicial dos valores, com a incidéncia dos 6nus relativos as
custas judiciais e honorarios advocaticios fixados em 20% sobre o valor da divida.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INiCIO DE CUMPRIMENTO



1. O Sindicato Econ6émico obriga-se a proceder ao depdsito dos termos do presente
Termo Aditivo a Convencao Coletiva do Trabalho no érgao Regional do Ministério do
Trabalho.

2. Deste depdsito o Sindicato EconOmico darad inequivoca ciéncia ao Sindicato
Profissional e fara a necessaria publicidade.

3. Ficam mantidas todas as demais clausulas estabelecidas na convengao coletiva
celebrada para o periodo 2019/2021 e que ndo tenham sido objeto de alteragao
através do presente instrumento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TERMO ADITIVO FIRMADO EM CARATER EMERGENCIAL -
COVID-19

As partes ratificam os termos do TERMO ADITIVO registrado sob o n©
RS000537/2020 na medida em que mantidas as condicdes que ensejaram a
celebracao do referido instrumento, ressalvada a clausula que trata do banco de
horas e que foi alterada pelo presente instrumento, prevalecendo, portanto, os
termos ora ajustados.

Paragrafo Gnico: As partes estabelecem que as medidas de reducdo de jornada de
trabalho com correspondente reducao de salario e suspensao do contrato de trabalho
adotadas na forma da MP 936/2020, posteriormente convertida na Lei 14.020/2020
podem ser adotadas na forma e nas condigdes previstas no TERMO ADITIVO
registrado sob o n°® RS000537/2020, inclusive quanto as prorrogagoes
posteriormente autorizadas por Decreto na forma prevista na referida lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORMA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, instruida com os editais
e atas de Assembleias Gerais, é formalizada em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e uma so finalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DATA E ASSINATURAS

Gramado, RS 1 de novembro de 2020.



MAURO VINICIUS SALLES MOURA
Presidente
SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS
HORTENSIAS - SINDTUR SERRA GAUCHA

ALESSANDRO DE OLIVEIRA
Procurador
SINDICATO DA HOTEL, REST, BARES, PARQUES, MUSEUS E SIMIL. DA REGIAO DAS
HORTENSIAS - SINDTUR SERRA GAUCHA

PEDRO MACEDO ARAUJO
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA

ENEDIR BARRETO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA
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