CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho é celebrada com
amparo no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e de conformidade com
as normas regradoras do instituto insertas no artigo 611 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e promovida nos termos de artigo 840, do
Cddigo Civil Brasileiro, pelo que séo revistas as condi¢cdes econdmicas e sociais
estabelecidas em Convencédo Coletiva de Trabalho anterior, mediante a adocao
das seguintes clausulas:

| — CONVENENTES:

01. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, entidade sindical legalmente
constituida e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, com registro
Sindical sob o0 n° 24400.00491/89, inscrita no CNPJ sob o n°® 90.615.378/0001-92,
sediada a Rua Batista Luzardo, n® 291, na cidade de Canela, RS, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Enedir Baretto, brasileiro, divorciado, gargon,
inscrito no CPF sob o n° 283.228.780-87, devidamente autorizado por
Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tal fim, realizada em 23 de
setembro de 2004, e na forma da anexa documentacdo, assistido por sua
advogada Célia Maria Alves Rodrigues, brasileira, solteira, inscrita na OAB/RS
sob 0 n° 14.247, e inscrita no CPF sob o n° 149.104.700/34, “ut’ instrumento de
procuracéo inclusa, ambos ao final assinados.

O convenente aqui qualificado passard a ser designado
simplesmente “SINDICATO PROFISSIONAL” e representara os adiante
denominados “EMPREGADOS”.

02. SINDICATO DA HOTELARIA, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DA REGIAO DAS HORTENSIAS, Entidade Sindical legalmente
constituida e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, com registro sindical
sob 0 n° 24400.006372/89-28, e inscrita no CNPJ sob o n° 90.615.337/0001-64,
situada na cidade de Gramado, Estado do Rio Grande do Sul, a Av. das
Horténsias, n°® 542, representada por seu Presidente, Sr. Dittmar Kurt Bellmann,
brasileiro, casado, Empresario, inscrito no CPF sob o n° 315.621.240-72,
devidamente autorizado por Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tal
fim, realizada em 07 de outubro de 2004, e na forma da documentacdo anexa,
assistido por sua Advogada, Janete Dambros Gomes, brasileira, casada, inscrita
na OAB/RS sob o n® 27.041 e inscrita no CPF sob o n° 391.227.350-20 “ut’
instrumento de procuracdo inclusa, ambos ao final assinados.

Este convenente, a seguir, sera denominado unicamente
“SINDICATO ECONOMICO’ e representara as adiante designadas “EMPRESAS”



Il - BASE TERRITORIAL:

A Convencéo Coletiva do Trabalho ora estabelecida abrangera
a base territorial do Sindicato Profissional, que compreende o Municipio de
Canela, Taquara, Sao Francisco de Paula, Cambara do Sul e Nova Petropolis.

[l — CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS:

Serdo aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes
na base territorial acima definida.

IV — AUTORIZACAO:

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econdmico, a teor
da anexa documentacdo (editais e atas), foram autorizados expressamente a
formalizar a presente convengao em seus termos.

V — VIGENCIA:

A eficacia das condicbes estabelecidas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, por definicdo e condicdo também do clausulado,
sera de 12 (doze) meses, a contar de 01 de novembro de 2004 a 31 de outubro de
2005.

VI - CONDICOES:
01. VARIACAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos 0s seus empregados,
admitidos até 01 de novembro de 2003 uma variacdo salarial para efeito da
revisdo de dissidio coletivo, a incidir sobre os salarios resultantes do
procedimento coletivo anterior, nos seguintes percentuais e condicoes:

- 5,95% (cinco virgula noventa e cinco por cento) para os empregados
com salario em 31 de outubro de 2004, até o valor de R$ 400,00;

- 3,00% (trés por cento) para os empregados com salario em 31 de outubro
de 2004, no valor de R$ 400,01 até R$ 600,00;

- 2,00% (dois por cento) para os empregados com salario em 31 de outubro
de 2004, no valor acima de R$ 600,00;

01.1. Os empregados admitidos ap6s 01 de novembro de 2003 até
31 de outubro de 2004 terdo seus salarios alterados pelo Unico critério da tabela
de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més



completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contatos da
data de admissdo até a data da presente revisdao (01 de novembro de 2004),
percentuais incidentes sobre o salério de admisséo:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA OS SALARIOS DE ATE R$ 400,00

Admissdo Percentual Admissao Percentual

Novembro/03 5,95% Maio/04 2,94%
Dezembro/03 5,39% Junho/04 2,45%
Janeiro/04 4,90% Julho/04 1,96%
Fevereiro/04 4,41% Agosto/04 1,47%
Margo/04 3,92% Setembro/04 0,98%
Abril/04 3,43% Outubro/04 0,49%

TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA OS SALARIOS DE R$ 400,01 até R$ 600,00

Admissao Percentual Admissao Percentual
Novembro/03 3,00% Maio/04 1,50%
Dezembro/03 2,75% Junho/04 1,25%
Janeiro/04 2,50% Julho/04 1,00%
Fevereiro/04 2,25% Agosto/04 0,75%
Marcgo/04 2,00% Setembro/04 0,50%
Abril/04 1,75% Outubro/04 0,25%
TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA OS SALARIOS ACIMA DE R$ 600,00
Admissao Percentual Admissao Percentual
Novembro/03 2,00% Maio/04 0,96%
Dezembro/03 1,76% Junho/04 0,80%
Janeiro/04 1,60% Julho/04 0,64%
Fevereiro/04 1,44% Agosto/04 0,48%
Marco/04 1,28% Setembro/04 0,32%
Abril/04 1,12% Outubro/04 0,16%
01.2. Em hipotese alguma, podera o salario do empregado mais

novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, em
razao do resultado da variacao proporcional supra. Da mesma forma nao podera o
empregado que na data de sua admissao percebia salério igual ou inferior ao de
outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao
daquele.

01.3. O salario dos empregados vinculados as empresas
pertencentes ao sindicato econémico sao legalmente considerados atualizados e
compostos pela presente transacao até a data base da categoria situada em 01 de
novembro de 2004.

02. QUITACAO DO PERIODO REVISADO




Com a concessao das variagbes mencionadas acima fica
integralmente cumprida pelas empresas integrantes da categoria econémica toda
legislacdo aplicavel de 01 de novembro de 2003 a 31 de outubro de 2004,
incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo
aplicavel até o més de novembro de 2004, ficando estipulado que o salario
resultante da aplicacdo dos percentuais acima previstos (01 e subitens) formarao
base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

03. COMPENSACAO VARIACOES PERIODO REVISADO

As variacdes até agora previstas serdo praticadas até e/ou
juntamente com a folha de pagamento do més de novembro 2004 e quaisquer
aumentos concedidos entre 1° de novembro de 2003 e 31 de outubro de 2004,
poderdo ser utilizados para compensacdo com 0S mesmos, de vez que 0S
percentuais de aumento ora concedidos incorporam todos os aumentos salariais
espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados de 01 de novembro de 2003 a
31 de outubro de 2004, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01
de novembro de 2004.

04. COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, praticados a partir
de 1° de novembro de 2004 e na vigéncia da presente convencao poderdo ser
utilizados como antecipacdes e para compensacdo em procedimento coletivo,
inclusive futuro, de natureza legal ou nédo, de efeito revisional ou ainda decorrentes
de politica salarial.

05. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo, com
vigéncia a partir de 1° de novembro de 2004, fica assegurado 0s seguintes
salarios normativos:

05.1. Salario normativo de ingresso: no valor de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais ) na vigéncia do contrato de experiéncia, que
devera no maximo ser de noventa (90) dias. Este valor formara base para eventual
procedimento coletivo futuro de qualquer natureza,

05.2. Salario normativo minimo: no valor de R$ 310,00 (trezentos
e dez reais) para apés o término do contrato de experiéncia. Este valor
formar& base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.



05.3. Fica estabelecido, ainda, que o salario normativo minimo
instituido apds o término do contrato de experiéncia, ser4, no minimo, 15% (quinze
por cento) superior ao saléario normativo de ingresso, estabelecido para o periodo
de experiéncia.

06. PROIBICAO DE VINCULACAO DO SALARIO NORMATIVO

O Saléario normativo minimo e o salario normativo de ingresso
ndo serdo considerados salério profissional ou substitutivo do salario minimo legal
para qualquer efeito.

07. ACRESCIMO PARA CALCULO - 10%

Os empregadores acrescerdao, por ficcdo ao salario fixo de
seus empregados que recebam gorjetas, a titulo de estimativa das mesmas e
desde que espontaneas, 10% (dez por cento) do mesmo sobre o salario fixo
efetivamente percebido pelos empregados, isto para fins legais de aviso prévio,
férias, INSS, FGTS, 13° salario e eventual indenizagcédo trabalhista, sendo que
gualquer outra opc¢ao de clientes quando a esportula, sera desconsiderada, sendo
excluidas da previsdo, também, as gorjetas compulsorias consignadas em “notas
de despesas”.

08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da
data-base, que a tanto e pelas presentes disposicbes facam jus a uma
remuneracao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario base mensal, sob
forma de adicional por tempo de servico, por quingquénio de trabalho prestado pelo
empregado ao mesmo empregador.

09. INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro durante a mesma jornada
devera respeitar o minimo de 1 (uma) hora, com a faculdade de ser prorrogado até
0 maximo de 4 (quatro) horas.

10. RODIZIO SEMANAL

As empresas poderdo promover rodizio semanal de turnos de
trabalho nos horarios de seus empregados, respeitada a carga horaria semanal
contratada e as disposi¢des constantes do item 09 (zero nove).

11. EMPREGADO SUBSTITUTO



Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem
justa causa, serd garantido aquele, o menor salario na funcéo, excluidas as
vantagens pessoais.

12. RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas deverao fornecer a todos os seus empregados
copias dos recibos de pagamentos por estes assinados, em papel timbrado ou
com identificacdo da empresa, com discriminacdo das quantias pagas, descontos
efetuados e importancias recolhidas ao FGTS.

13. COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

As empresas que demitirem empregados por justa causa
deverdo fornecer, ao mesmo, comunicacao por escrito da falta grave cometida,
sob pena de considerar-se injusta a despedida.

14. AVISO PREVIO — DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Desobrigacdo do cumprimento do restante do periodo do aviso
prévio ao empregado que, despedido sem justa causa, estando cumprindo tal
periodo, obtém, novo emprego, sem prejuizo do salario correspondente aos dias
trabalhados e demais direitos rescisorios.

15. FERIADOS - ADICIONAL

O trabalho prestado em feriados, quando ndo compensado,
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal,
sem prejuizo da remuneracdo do repouso semanal e ressalvada a possibilidade
de compensacado extraordinaria da jornada de trabalho prevista em clausula
prépria (clausula 32).

16. CTPS — ANOTACOES

As empresas, ndo poderdo anotar na Carteira de Trabalho de
seus empregados os dias de auséncia ao trabalho por doenca, ou 0s respectivos
atestados médicos, salvo disposicéao legal.

17. ATESTADOS MEDICOS

As empresas apenas reconhecerdao como validos os atestados
médicos e odontolégicos que sejam retificados e visados por médicos das



respectivas empresas, excecao feita aqueles fornecidos por profissionais que
prestem assisténcia ao Sindicato Profissional, mesmo que tais servicos sejam
prestados através de convénios com a Previdéncia Social.

18. HORAS EXTRAS - ADICIONAL

O servico extraordinario sera remunerado com adicional de
50% (cinquienta por cento) para as duas primeiras horas extraordinarias diarias e
com o adicional de 100% (cem por cento) para as demais, ressalvada a
possibilidade de compensacao extraordinaria da jornada de trabalho (clausula 32).

19. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA

As empresas ficam obrigadas a fornecer os equipamentos de
protecdo e seguranca aprovados pelo érgdo competente do Ministério do Trabalho
aos seus empregados, de acordo com a lei vigente, ficando aqueles obrigados ao
uso efetivo do EPI. Fornecerdo, ainda, gratuitamente a seus empregados,
uniformes e seus acessorios quando exigidos seu uso obrigatério em servigo.

20. EPI'S E UNIFORMES - USO, MANUTENCAO E CONSERVACAO

Os empregados obrigam-se ao uso, manutencao e limpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receberem, e a indenizar as
empresas por extravio ou dano.

21. CONTRIBUICAO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional estabelece, por expressa deliberacéo
de sua Assembléia, que a mensalidade a ser cobrada dos integrantes da
categoria, associados ou nao, para a manutencdo do Sindicato e convénios que
mesmo mantém, sera de 3% (trés por cento) ao més, sobre o salario normativo da
categoria.

21.1. As referidas importancias deverdo ser recolhidas, em guia
especial, ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o desconto
com o numero de empregados da empresa.

21.2. O desconto e o nado recolhimento das importancias antes
referidas, nas datas aprazadas acarretara as empresas uma multa de 2% (dois
por cento) ao més, além da incidéncia de corre¢cdo monetaria.



22. CONTRIBUICAO EM FAVOR DO SINDICATO ECONOMICO PARA
CUSTEIO DE DESPESAS DO PROCEDIMENTO COLETIVO.

As empresas representadas pelo Sindicato da Hotelaria,
Restaurantes, Bares e Similares da Regido das Horténsias recolheréo aos cofres
do mesmo, em duas parcelas iguais, respectivamente nos dias 10.01.2005 e
31.07.2005, o valor de R$ 13,77 (treze reais e setenta e sete centavos) por
empregado, sendo que fica limitado o valor minimo de contribuicdo total por
empresa a R$ 87,00 (oitenta e sete reais) e o valor maximo de R$ 2.512,00 (dois
mil, quinhentos e doze reais).

22. 1. O valor minimo é devido também pelas empresas que nédo
possuem funcionarios;

22.2. O nao recolhimento nos prazos previstos importara em multa
de 2% (dois por cento) acrescida de juros de 1% (um por cento) e correcao
monetaria.

23. AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos dependentes de empregados que
venham a falecer na vigéncia desta Convencao, vitima de acidente de trabalho,
um auxilio funeral em valor equivalente a 01 salario normativo minimo da
categoria, previsto do item 05 (zero cinco).

23.1. As empresas que mantenham seguro de vida para seus
empregados em valor igual ou superior ao do auxilio estipulado nesta clausula,
ficam dispensados do seu pagamento, correndo por sua conta, porém, o
pagamento do peculio minimo ou seu prémio.

24. AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR

As empresas pagardo a seus empregados estudantes ou a
(um) filho cursando o 1° grau até o final do més de fevereiro de 2004, uma ajuda
de custo para material escolar de R$ 39,83 (trinta e nove reais e oitenta e trés
centavos) mediante comprovacdo de compra de material escolar pelo beneficiario,
devendo o mesmo beneficiario comprovar a frequéncia de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) no ano letivo anterior e a matricula do ano letivo em
curso sem que tal ajuda integre para qualquer fim o salario do empregado
beneficiado, limitando-se sempre a um beneficio por empregado, nos termos da
previsdo do disposto na alinea “t” do inciso “5”, do paragrafo 9°, do art. 28, da Lei
9528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da
Constituicao federal de 1988.



25. QUADRO DE AVISOS

As empresas veiculardo no quadro de avisos existentes na
empresa, comunicados e esclarecimentos fornecidos pelo Sindicato Profissional,
devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados, previamente,
pela direcdo da empresa e veiculados em até 48 (quarenta e oito) horas apos esta
aprovagéo.

26. RESCISOES — PAGAMENTO

O pagamento das verbas rescisérias, quando efetuado no
ultimo dia do prazo para tanto, devera ser feito dentro do horéario bancario.

27. SALARIOS - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios, quando o 5° (quinto) dia atil recair
em dia sem expediente bancario e o pagamento for em cheque, devera ser
antecipado para o dia imediatamente anterior com expediente bancario e
possibilitando o desconto do cheque pelo empregado, salvo depdsito em conta
corrente bancaria.

28. GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantida a estabilidade provisoria & empregada gestante
desde a concepcdo até 30 (trinta) dias apés o término do afastamento
compulsoério.

29. ALIMENTACAO

Alimentacdo fornecida pelas empresas a seus empregados,
gratuitamente ou subsidiada, ndo corresponde a salario ou remuneracdao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria, ou do FGTS, e nem se configurando como rendimento
tributavel do empregado.

30. ABONO DE FALTAS — INTERNACAO HOSPITALAR

Durante a vigéncia da presente convencdo, as empresas
deverdo considerar falta justificada exclusivamente para fins da remuneracédo do
repouso semanal e célculo de férias, a auséncia de até 01 (um) dia por semestre,
de suas empregadas, em caso de internacdo hospitalar de filho seu de até 04
(quatro) anos de idade, sem que haja obrigacdo de pagamento pela empresa das



horas ndo laboradas, comprovando, o fato em até 48 (quarenta e oito) horas,
através de documento emitido pelo hospital.

31. COMPENSACAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO

Ratificados os horarios adotados pelas empresas como de
duracdo normal de trabalho, as empresas poderdo adotar a compensacao
extraordinaria da jornada de trabalho, de modo que podera ser dispensado o
acréscimo de salario se o excesso ou diminuicdo de horas em um dia forem
compensados pela correspondente diminuicdo ou acréscimo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo determinado pela legislacdo em
vigor, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, assegurando o
repouso semanal remunerado, ressalvadas as hip6teses do artigo 61 da CLT.

31.1. A compensacao realizada nestes termos n&o acarretara
gualquer modificagéo no salario base mensal do empregado.

31.2. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacéo integral da eventual jornada extraordinaria, o empregado
fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas
com o adicional de lei e na forma do paragrafo 3°, do art. 59 da CLT, com redacgéao
adotada pelo art. 6°, da Lei 9601/98.

31.3. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado, serdo descontados do mesmo os dias nao trabalhados e
eventualmente pagos pela empresa.

31.4. Para efeitos da compensacdo extraordinaria nesta clausula
acordada, ndo poderdo os empregados laborar mais de 02 (duas) horas diarias
além da jornada normal de trabalho, ou mais de 10 (dez) horas de trabalho diérias,
assegurando-se, em qualquer hipdtese, o0 repouso semanal remunerado,
ressalvadas as hipéteses do art. 61 da CLT.

31.5. Para a implantacdo da compensacdo da jornada de trabalho,
nos termos desta clausula, as empresas deverdo implementar o registro de horario
de seus empregados, quer de forma manual, mecanica ou eletronica.

31.6. A hora suplementar ndo compensada, ingressara na folha de
pagamento do més onde ocorrer o término do prazo de compensagao, com O
adicional legal.

31.7. As horas eventualmente dispensadas para posterior
compensacgao, se ndo compensadas no prazo maximo previsto na legislacdo, ndo
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serdo objeto de compensacéao futura, ndo havendo que se falar em desconto de
tais horas para qualquer efeito.

31.8. Na hipotese de demissdo por iniciativa da empresa, nao
haverd quaisquer descontos do empregado de eventuais horas pagas e nao
compensadas.

31.9. Para o trabalho extra de compensacdo eventualmente
realizados nos feriados, deverdo as empresas proceder a compensagao na
proporcao de 01(uma) hora de trabalho por 02 (duas) hora de descanso.

31.10. A presente compensacdo extraordinaria da jornada de
trabalho ndo acarretara prejuizos aos empregados no décimo terceiro salério,
férias e repousos semanais remunerados.

32. REUNIAO EXTRAORDINARIA

As partes se reunirdo extraordinariamente no més de maio de
2005, para avaliar a situagdo econdémica do setor e das categorias.

33. DATA BASE

Os convenentes deliberam no sentido de manter sem qualquer
alteracdo a data base das categorias envolvidas na presente Convencao Coletiva
de trabalho que situa-se em 1° de novembro.

Vil - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENCAO:

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente
convencao sO serdo exigidas a partir da ciéncia inequivoca prevista no item IX
(nono) infra.

VIIl - DIVERGENCIAS:

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normas da presente
Convencao deverdo ser resolvidas em reunido convocada pela parte interessada,
mediante prévia comunicacdo a parte adversa, com 10 (dez) dias de
antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta
Convencao, a parte podera recorrer a Justica do trabalho, vedadas greves com
base na presente Convencao Coletiva do Trabalho.

IX = INICIO DE CUMPRIMENTO:
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01. O Sindicato Econémico obriga-se a proceder ao depdsito dos
termos da presente Convengdo Coletiva do Trabalho no 6rgdo Regional do
Ministério do Trabalho.

02. Desde depdsito o Sindicato Econdmico dara inequivoca
ciéncia ao Sindicato Profissional e fara a necesséria publicidade.

X — COMINACAO:

Na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, as
eventuais infracdes terao cominacgdes legais com previsao especifica.

Xl - FORMA:
A presente Convencao Coletiva de Trabalho, instituida com os

editais e atas de Assembléias Gerais, € formalizada em 05 (cinco) vias de igual
teor e forma e uma so finalidade.

Gramado, 29 de outubro de 2004.

SINDICATO DOS EMPREGADOS SINDICATO DA HOTELARIA,

COMERCIO SIMILARES DE RESTAURANTE, BARES E

CANELA/RS SIMILARES DA REGIAO DAS

Enedir Barreto HORTENSIAS

CPF n° 283.228.780-87 Dittmar Kurt Bellmann

Presidente CPF n° 315.621.240-72

Presidente

pp. Célia Rodrigues pp. Janete Dambros Gomes
OAB/RS 14.247 OAB/RS 27.041

CPF: 149.104.700-34 CPF n° 391.227.350-20
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