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SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO E DE HOSPEDAGEM DE ANIMAIS DE ESTIMACAO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIHOTEL, CNPJ n. 94.067.345/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA, CNPJ n.
90.615.378/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENEDIR BARRETO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
hoteleiro e similares , com abrangéncia territorial em Arroio do Sal/RS, Bom Jesus/RS, Cambara do

Sul/RS, Igrejinha/RS, Jaquirana/RS, Parobé/RS, Picada Café/RS, Riozinho/RS, Rolante/RS, Sdo José
dos Ausentes/RS, Taquara/RS e Trés Coroas/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados abrangidos pela presente convencdo, com vigéncia a partir de 1° de
novembro de 2020, fica assegurado os seguintes salarios normativos:

| - De 1°de novembro de 2020 a 31 de dezembro de 2020:

a) Salario normativo contrato de experiéncia: R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reias) na
vigéncia do contrato de experiéncia, que devera no maximo ser de noventa (90) dias. Este valor
formar& base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza;



b) Salario normativo p6s contrato de experiéncia: R$ 1.280,00 (um mil e duzentos e oitenta
reais).

Il - De 1°de janeiro de 2021 a 31 de outubro de 2021:

a) Salario normativo contrato de experiéncia: no valor de R$ 1.071,00 (um mil e setenta e
um reais) na vigéncia do contrato de experiéncia, que deverd no maximo ser de noventa (90)
dias. Este valor formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza;

b) Salario normativo pos contrato de experiéncia: R$ 1.306,00 (um mil trezentos e seis
reais).

PRAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, ainda, que o salario normativo minimo instituido apds
o término do contrato de experiéncia, serd, no minimo, 15% (quinze por cento) superior ao
salario normativo de ingresso, estabelecido para o periodo de experiéncia.

CLAUSULA QUARTA - TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Em 1° janeiro de 2021, a taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da
data-base.

Admissao Percentual Admissao Percentual
Novembro/19 2,00% Maio/20 1,00%
Dezembro/19 1,76% Junho/20 1,00%
Janeiro/20 1,24% Julho/20 1,00%
Fevereiro/20 1,16% Agosto/20 0,89%
Marc¢o/20 1,08% Setembro/20 0,74%
Abril/20 1,00% Outubro/20 0,37%

Em hipdtese alguma, podera o salario do empregado mais novo no emprego ultrapassar o
salario do empregado mais antigo na empresa, em razéo do resultado da variacdo proporcional
supra. Da mesma forma néo podera o empregado que na data de sua admisséao percebia salario
igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior
ao daquele.

O salario dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econémico sao
legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacao até a data base da
categoria situada em 01 de novembro de 2021.

Reajustes/CorrecGes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 1 DE JANEIRO DE 2021, as empresas concederao a todos os seus empregados, admitidos
até 01 de novembro de 2019, uma variacdo salarial para efeito da revisédo de dissidio coletivo,
no percentual de 2,00% (dois inteiros cento), aincidir sobre os salarios do més de
novembro de 2019.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados admitidos ap6s 01 de novembro de 2019 até 31 de outubro de 2020 terdo seus
salarios alterados pelo Unico critério estabelecido na tabela proporcional fixada na clausula
guarta, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fracao igual ou superior
a 15 (quinze) dias de efetividade, contatos da data de admissdo até a data do presente
instrumento (01 de novembro de 2020), percentuais incidentes sobre o salario de admissao.

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO DO PERIODO REVISADO

Com a concessédo das variagbes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas
empresas integrantes da categoria econémica toda legislacdo aplicavel de 01 de novembro
de 2019 a 31 de outubro de 2020, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica
salarial do aludido periodo aplicavel até o més de novembro de 2020, ficando estipulado que o
salario resultante da aplicacdo dos percentuais acima previstos, formara base para eventual
procedimento coletivo futuro revisional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios, quando ocorrer do 5° (quinto) dia util recair em dia sem expediente
bancéario e o pagamento for efetuado em cheque, deverd ser antecipado para o dia
imediatamente anterior com expediente bancario e possibilitando o desconto do cheque pelo
empregado, salvo depdsito em conta corrente bancaria.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas deverao fornecer a todos 0s seus empregados cépias dos recibos de pagamentos
por estes assinados, em papel timbrado ou com identificagdo da empresa, com discriminagao
das quantias pagas, descontos efetuados e importancias recolhidas ao FGTS.



Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - TAXA DE SERVICO

As empresas que cobrarem de seus clientes, taxa de servico sobre o valor das despesas,
deverédo repassar os valores efetivamente recebidos aos seus empregados. Do valor cobrado
as empresas poderao descontar o percentual relativo aos encargos sociais incidentes, devendo
o0 saldo remanescente ser rateado entre os empregados. Ficam as empresas obrigadas a
efetuar acordo coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional, a fim de instituir a forma de
rateio do referido valor.

1. A empresa que descumprir com as determina¢cfes acima estabelecidas estara sujeita a
notificacdo, com prazo de 60 (sessenta) dias para regularizagdo, sem qualquer 6nus. Caso a
empresa notificada ndo atenda a notificagdo no prazo avencado estara sujeita a aplicacdo de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado.

2. Eventuais gorjetas espontaneas concedidas por liberalidade do cliente, sem cobranca
compulséria da empresa, ficam excluidas do rateio acima estipulado, ndo ensejando incidéncia
de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA - REDUCAO DE SALARIOS E JORNADAS

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a
jornada de trabalho e o salario de seus empregados, até o maximo permitido em lei e em atos
normativos do Governo Federal, de forma sucessiva ou intercalada, observados os seguintes
requisitos: a) preservacao do valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicacdo ao empregado,
inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, da reducdo com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducdo da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou ¢) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducéo serdo restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado: a) da cessacdo do estado de calamidade publica; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou c) da data de
comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisédo de antecipar o fim
do periodo de reducéo pactuado.



PARAGRAFO QUARTO

Os empregadores adotardo todos os procedimentos necesséarios para que os empregados que
tenham reducao da jornada e do salério recebam durante o periodo o beneficio emergencial a
ser pago pelo Governo Federal.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE VINCULACAO DO SALARIO NORMATIVO

O Salario normativo minimo e o salario normativo de ingresso ndo serao considerados salario
profissional ou substitutivo do salario minimo legal para qualquer efeito.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, praticados a partir de 1° de novembro de 2020 e na
vigéncia da presente convencdo poderdo ser utilizados como antecipacdes e para
compensacao em procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou néo, de efeito
revisional ou ainda decorrente de politica salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO VARIACOES PERIODO REVISADO

Quaisquer aumentos concedidos entre 1° de novembro de 2019 e 31 de outubro de 2020,
poderdo ser utilizados para compensacdo com 0S mesmos, de vez que 0s percentuais de
aumento ora concedidos incorporam todos 0os aumentos salariais espontaneos, coercitivos,
acordados ou abonados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL

O servigo extraordinario sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras horas extraordinarias diarias e com o adicional de 100% (cem por cento) para



as demais, ressalvada a possibilidade de compensacéo extraordinéria da jornada de trabalho,
previsto neste instrumento.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo aos seus empregados, um adicional no percentual de 0,60%
(sessenta centésimos por cento) sobre o salario base mensal, a titulo de adicional por tempo
de servico, por anuénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exer¢cam a funcao de caixa de forma permanente e nao eventual, é devido
um adicional mensal de 10% (dez por cento) sobre o salario base mensal.

1. Em face da concesséo do presente adicional € autorizado o desconto do empregado de
diferencas de caixa, se comprovado que o mesmo deu causa a diferenca.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADOS - ADICIONAL

O trabalho prestado em feriados, quando ndo compensado, sera remunerado com adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo da remuneracéo do repouso semanal
e ressalvada a possibilidade de compensacéao extraordinaria da jornada de trabalho prevista em
clausula propria neste instrumento.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGCAO

Alimentacédo fornecida pelas empresas a seus empregados, gratuitamente ou subsidiada, nédo
corresponde a salario ou remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, ndo constituindo
base de incidéncia de contribuicdo previdenciéria, ou do FGTS, e nem se configurando como
rendimento tributavel do empregado.



Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR

As empresas pagardo a seus empregados estudantes ou a (um) filho cursando o 1° grau até o
final do més de fevereiro de 2021 uma ajuda de custo para material escolar de R$ 76,40
(setenta e seis reais e quarenta centavos) mediante comprovacado de compra de material
escolar pelo beneficiario, devendo o mesmo beneficiario comprovar a frequéncia de no minimo
75% (setenta e cinco por cento) no ano letivo anterior e a matricula do ano letivo em curso sem
gue tal ajuda integre para qualquer fim o salario do empregado beneficiado, limitando-se sempre
a um beneficio por empregado, nos termos da previsdo do disposto na alinea “t” do inciso “5”,
do paragrafo 9°, do art. 28, da Lei 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo
do art. 7°, da Constituicdo federal de 1988.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos dependentes legais de empregados que venham a falecer na
vigéncia desta Convencédo, vitima de acidente de trabalho, um auxilio funeral em valor
equivalente a 01 salario normativo da categoria, previsto neste instrumento.

1. As empresas que mantenham seguro de vida para seus empregados em valor igual ou

superior ao do auxilio estipulado nesta clausula, ficam dispensadas do seu pagamento,
correndo por sua conta, porém, o pagamento do peculio minimo ou seu prémio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele,
o0 menor salario na funcao, excluidas as vantagens pessoais.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO POR JUSTA CAUSA



As empresas que demitirem empregados por justa causa deverdo fornecer, ao mesmo,
comunicacdo por escrito da falta grave cometida, sob pena de considerar-se injusta a
despedida.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO E PRAZO

. Desobrigacdo do cumprimento do restante do periodo do aviso prévio ao empregado que,
despedido sem justa causa, estando cumprindo tal periodo, obtém, novo emprego, sem prejuizo
do saléario correspondente aos dias trabalhados e demais direitos rescisorios.

2. Os empregados com trés anos ou mais, consecutivos na mesma empresa ao serem
despedidos terdo direito aos seguintes prazos de aviso prévio:

a) apartir de trés anos de contrato de trabalho, completos pelo menos até a data da
comunicacao da despedida, o prazo sera de 35 (trinta cinco) dias;

b) apartir de quatro anos de contrato de trabalho, completos pelo menos até a data da
comunicacao da despedida, o prazo sera de 40 (quarenta) dias;

c) apartir de cinco anos de contrato de trabalho, completos pelo menos até a data da
comunicacao da despedida, o prazo sera de 45 (quarenta e cinco) dias;

Paragrafo Primeiro: Para o caso de cumprimento do periodo do aviso prévio pelo empregado,
somente sera necessario trabalhar até trinta dias, sendo que o prazo excedente previsto acima,
sempre sera indenizado;

Paragrafo Segundo: O prazo para o pagamento e homologacao da rescisao contratual é aquele
previsto na Consolidacédo das Leis do Trabalho, independentemente do prazo excedente aqui
previsto.

Suspensédo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGCAO DE FREQUENCIA
A CURSO DE QUALIFICACAO



Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao temporéria
do contrato de trabalho de todos os seus empregados, pelo prazo maximo permitido em lei e
em atos normativos do Governo Federal, que podera ser fracionado em periodos sucessivos ou
intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a dez dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por meio eletrénico
ou whatsapp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, 0 empregado fard jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho ser& restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da
cessacdo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicacdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisédo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor
de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao
temporaria de trabalho pactuado, parcela que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda
compensatoria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que ndo tera natureza
salarial.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregadores adotaréo todos os procedimentos necessarios para que os empregados que
tenham a suspensdo do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO

N&o terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permanecam frequentando
curso de qualificagéo profissional com percepc¢ao de bolsa qualificagao profissional.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGACAO DE FREQUENCIA
A CURSO DE QUALIFICACAO

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade em decorréncia do COVID-19,
podera suspender imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um periodo
de um a trés meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacéo
profissional a distdncia (remoto) oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a
suspensao contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspensao contratual em valor a ser definido diretamente pelos
interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensao contratual para participacdo em curso ou programa de
gualificacéo profissional, 0 empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual ou nos
trés meses subsequientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado,
além das parcelas indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa de 100% (cem por
cento) sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificacao
profissional, ou o0 empregado permanecer trabalhando para o0 empregador, ficara
descaracterizada a suspenséo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em
vigor, bem como as sancdes previstas na convencéo coletiva de trabalho da categoria

PARAGRAFO QUINTO

A concessdo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional devera observar a mesma
periodicidade, valores, célculo do nimero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-
requisitos para habilitacdo adotados para a obtencdo do beneficio do seguro desemprego,
exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessao do beneficio bolsa de qualificacéo profissional o empregador devera informar
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensdo do contrato de trabalho
acompanhado dos seguintes documentos: a) cépia da convencdo coletiva de trabalho



celebrada; b) relacdo dos empregados a serem beneficiados pela medida; e ¢) plano pedagdgico
e metodologico contendo, no minimo, objetivo, puablico alvo, estrutura curricular e carga horéria.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas ficam obrigadas a prover os meios e orientar os empregados
beneficiados pela medida a requererem o beneficio com a apresentacdo dos seguintes
documentos: a) copia da convencao coletiva de trabalho; b) CTPS com anotagéo da suspensao
do contrato de trabalho; c) cOpia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional, oferecido pelo empregador, onde devera constar a duragéo deste; d)
documento de identidade e do CPF; e e) comprovante de inscricdo no PIS. O prazo para o
trabalhador requerer o beneficio bolsa de qualificacéo profissional serd o compreendido entre o
inicio e o fim da suspenséao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Os cursos de qualificacao profissional deverao observar a carga horaria minima de: a) sessenta
horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte horas para contratos suspensos
pelo periodo de dois meses; e ¢) cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo
de trés meses.

PARAGRAFO NONA

Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deveréo estar relacionados, preferencialmente,
com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de
acOes virtuais formativas denominadas cursos ou laboratorios; e b) até 15% (quinze por cento)
de acdes virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas. Sera exigida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com controle a distancia.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO RESCISAO DE CONTRATO

A rescisdo do contrato de trabalho, firmada por empregado com mais de 6 (seis) meses de
servico na mesma empresa, sO sera valida quando realizada com a assisténcia do respectivo
sindicato profissional e a anuéncia do sindicato patronal. A rescisdo sera homologada quando
analisada pelos dois sindicatos que representam as categorias profissional e econémica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMUNICAGCAO AOS SINDICATOS



A reducao de jornada de trabalho e de salario e a suspenséo temporaria do contrato de trabalho
deverdo ser comunicados pelos empregadores aos sindicatos convenentes, atraves,
respectivamente, dos enderecbes eletronicos: secretaria@sindicatohoteleirocanela.com.br
(Sindicato Laboral) e sindihotel@sindihotel.org.br (Sindicato Patronal), no prazo de até dez dias
corridos, contado da data de sua implementagéao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservacédo do Emprego e da Renda em decorréncia da reducdo da jornada
de trabalho e de salario ou da suspensdo tempordaria do contrato de trabalho de que trata a
clausula 242, nos seguintes termos: a) durante o periodo acordado de reducéo da jornada de
trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho; e b) apds o
restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducao ou a
suspensao

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego
previsto no caput da presente clausula sujeitard o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de: a) cinquenta
por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salério igual ou superior a vinte e
cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducao
de jornada de trabalho e de salério igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta
por cento; ou ¢) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario em
percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO


mailto:secretaria@sindicatohoteleirocanela.com.br
mailto:sindihotel@sindihotel.org.br

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante desde a concepcao até 30 (trinta)
dias apos o término do afastamento compulsorio.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGCAO - JORNADA DE TRABALHO

Ratificados os horarios adotados pelas empresas como de duracdo normal de trabalho, as
empresas poderdo adotar a compensacao extraordinaria da jornada de trabalho, de modo que
podera ser dispensado o acréscimo de salario se 0 excesso ou diminui¢cdo de horas em um dia
forem compensados pela correspondente diminuicdo ou acréscimo em outro dia, de maneira
gue ndo exceda, no periodo da vigéncia deste instrumento normativo, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, assegurando o repouso semanal remunerado, ressalvadas as
hipéteses do artigo 61 da CLT.

1. Durante o periodo de pandemia do Covid-19, as empresas poderdo adotar regime de
compensacao horaria de até um ano.

2. Caso o empregador tenha iniciado periodo de compensacéao horaria antes da data de
declaracéo da situacdo de pandemia com término limitado ao periodo previsto no caput da
presente clausula podera prorrogar o periodo até o limite estabelecido no item 2.

3. Acompensacao realizada nestes termos nao acarretara qualquer modificacéo no salario base
mensal do empregado.

4. Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral
da eventual jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas
suplementares ndo compensadas, calculadas com o adicional de lei e na forma do paragrafo
3°, do art. 59 da CLT, com redacao adotada pelo art. 6°, da Lei 9.601/98.

5. No caso de rescisédo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, serdo descontados
do mesmo os dias nao trabalhados e eventualmente pagos pela empresa.

6. Para efeitos da compensacdo extraordinaria nesta clausula acordada, ndo poderdo os
empregados laborar mais de 02 (duas) horas diarias além da jornada normal de trabalho, ou
mais de 10 (dez) horas de trabalho diarias, assegurando-se, em qualquer hipétese, o repouso
semanal remunerado ressalvadas as hipéteses do art. 61 da CLT.

7. Para a implantacdo da compensacédo da jornada de trabalho, nos termos desta clausula, as
empresas deverdo implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma
manual, mecanica ou eletrénica.



7. A hora suplementar ndo compensada até o dia anterior a data base desta categoria
ingressara na folha de pagamento do respectivo més, com o adicional legal.

8. As horas eventualmente dispensadas para posterior compensacao, se hdo compensadas até
o dia 31 de outubro de cada ano, excecao da regra prevista no item 1, ndo seréo objeto de
compensacao futura, ndo havendo que se falar em desconto de tais horas para qualquer efeito,
devendo as mesmas ser zeradas.

9. Na hipétese de demissao por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer descontos do
empregado de eventuais horas pagas e ndo compensadas.

10. Para o trabalho extra de compensacéo eventualmente realizados nos feriados, deverao as
empresas proceder a compensacao na proporcao de 01(uma) hora de trabalho por 02 (duas)
hora de descanso.

11. A presente compensacdo extraordindria da jornada de trabalho n&o acarretaré prejuizos aos
empregados no décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36

Fica autorizada, durante a pandemia do COVID, a adoc¢édo da escala de trabalho em regime
especial de horario de 12 x 36, na forma do artigo 59-A, da CLT, assim entendida a prestacao
de trabalho em jornada de 12 (doze) horas seguida de folga de 36 (trinta e seis) horas, o que
implica em prestacao de servico por 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e por 36 (trinta
e seis) horas na semana seguinte.

PARAGRAFO UNICO

Adotado o regime pelas empresas, somente serdo consideradas como extras as horas
excedentes a jornada aqui autorizada.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO ENTRE TURNOS

Fica estabelecido e autorizado que o intervalo entre um turno e outro durante a mesma jornada
podera ser prorrogado até o maximo de 4 (quatro) horas e respeitado o limite minimo de trinta
minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO DE TRINTA MINUTOS



Fica estabelecido e autorizado pelo sindicato obreiro que o intervalo para repouso e/ou refei¢éo,
entre um turno e outro de trabalho, nas jornadas superiores a seis horas poderéo ter o limite
minimo de trinta minutos.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO PONTO

1. As empresas ficam obrigadas a manter registro de ponto de seus empregados, podendo o
mesmo ser realizado de forma eletrbnica ou manual.

2. Conforme previsédo dada pela Portaria n°® 373 de 25.02.2011, as empresas poderdo utilizar
sistema alternativo de controle de frequéncia dos seus empregados, seja ele eletrbnico, manual
OuU mecanico.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS - INTERNAGAO HOSPITALAR

Durante a vigéncia da presente convencédo, as empresas deverdo considerar falta justificada
exclusivamente para fins da remuneracao do repouso semanal e célculo de férias, a auséncia
de até 01 (um) dia por semestre, de suas empregadas, em caso de internacdo hospitalar de
filho seu de até 04 (quatro) anos de idade, sem que haja obrigacdo de pagamento pela empresa
das horas nao laboradas, comprovando, o fato em até 48 (quarenta e oito) horas, através de
documento emitido pelo hospital.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RODIZIO SEMANAL

As empresas poderdo promover rodizio semanal de turnos de trabalho nos horarios de seus
empregados, respeitada a carga horaria semanal contratada e as disposi¢cdes constantes do
item INTERVALO ENTRE TURNOS - DURACAO.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTACOES



As empresas, ndo poderdao anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados os dias de
auséncia ao trabalho por doenga, ou os respectivos atestados médicos, salvo disposi¢ao legal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE HORARIO

Fica acordada a possibilidade, mediante Acordo Coletivo de Trabalho celebrado nos moldes dos
artigos 612 e 613, das empresas implantar o regime especial de horario de trabalho dos
empregados, podendo fixar jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho, seguidas de 36
(trinta e seis) horas de descanso. Adotado o regime, somente serdo consideradas
extraordinarias as horas que excederem a 44 (quarenta e quatro) semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TELETRABALHO

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador poderda, imediatamente e a seu
critério, por escrito ou por meio eletrbnico, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada de trabalho normal
do empregado n&o constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto
se houver previsdo em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica permitida a adocédo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
aprendizes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE - INTERRUPCAO
DAS ATIVIDADES



As empresas representadas, durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia
do Codiv-19, estdo autorizadas a interromper suas atividades ou setores, constituindo regime
especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregado ou
do empregador, para a compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica, hip6tese em que a duracdo normal diaria
podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessdao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias dos empregados, a critério do empregador e com a concordancia do empregado,
poderao ser fracionadas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
guatorze dias e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

As empresas representadas, enquanto perdurar a pandemia do Covid 19, poderdo conceder
férias integrais ou parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido), por escrito ou por meio eletrénico, sem a necessidade de observancia do prazo
de aviso prévio previsto no art. 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nestas situacles as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou
em dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador poderao
negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do COVID-19 serdo priorizados para 0 gozo
de férias.

PARAGRAFO QUARTO



Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar
por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias ap0s sua concesséo, até a data em
que é devida a gratificagdo natalina.

PARAGRAFO QUINTO

O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um terco de férias em abono
pecuniario durante o estado de calamidade estara sujeito & concordancia do empregador.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razéo do estado de calamidade publica
podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento
dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas representadas poderdo conceder
férias coletivas, sem observancia do prazo previsto no § 3° do art. 134 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E SEGURANCA

As empresas ficam obrigadas a fornecer os equipamentos de protecao e seguranca aprovados
pelo 6rgdo competente do Ministério do Trabalho aos seus empregados, de acordo com a lei
vigente, ficando aqueles obrigados ao uso efetivo do EPI. Fornecerao, ainda, gratuitamente a
seus empregados, uniformes e seus acessorios quando exigidos seu uso obrigatorio em servico.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EPI'S E UNIFORMES - USO, MANUTENGAO E
CONSERVACAO



Os empregados obrigam-se ao uso, manutencao e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receberem, e a indenizar as empresas por extravio ou dano.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas apenas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos que
sejam ratificados e visados por médicos das respectivas empresas, excecdo feita aqueles
fornecidos por profissionais que prestem assisténcia ao Sindicato Profissional, mesmo que tais
servicos sejam prestados através de convénios com a Previdéncia Social.

A pedido das empresas devera o atestado fornecido por médicos que prestem assisténcia ao
Sindicato Profissional indicar os motivos que geram a incapacidade parcial ou total do
trabalhador, sendo que a negativa do médico em justificar as razbes que geraram a
incapacidade, ndo podera acarretar prejuizo ao empregado.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA
ajusta o pagamento pelos empregados por ele representados e alcancados pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”,
da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal, devendo ser
descontada pelo empregador da folha de seus funcionarios, no valor correspondente a R$ 32,62
por més, conforme aprovado em Assembleia Geral da Categoria, para fim de custeio da
manutencao da estrutura sindical e seus servicos, recolhendo as importancias correspondentes
até o décimo dia do més subsequente ao més do respectivo desconto, aos cofres do sindicato
dos trabalhadores, mediante guias fornecidas pelo mesmo, através do seu endereco eletrénico
na rede mundial de computadores.

Paragrafo Primeiro: O nao recolhimento, do valor devidamente calculado acarretara ao
inadimplente pagamento de multa de 2% (dois cento), além de corre¢cdo monetéaria apurada com
base no INPC/IBGE e juros de mora de 1% por més de atraso, em favor do sindicato profissional
sem prejuizo do principal.



Paragrafo Segundo: E assegurado a todos os trabalhadores da categoria o amplo acesso a
todos os servigos e convénios disponibilizados pela entidade sindical profissional representante,
mediante ampla divulgacéo, bastando a comprovagao por documento idoneo (carteirinha de
socio, holerite de pagamento, registro em CTPS, etc.) da condicdo de pertencer a categoria
representada, independentemente de qualquer outra participacdo de taxa associativa, a qual
substitui.

Paragrafo Terceiro: Igualmente é assegurado aos trabalhadores da categoria o direito de
oposicao ao desconto previsto na presente clausula, desde que respeitados 0s seguintes
requisitos: a) O empregado deverd manifestar a oposicéo ao desconto individualmente, em carta
escrita de préprio punho, a qual devera ser entregue diretamente na sede do sindicato
profissional, mediante contra recibo; b) A oposi¢cdo somente podera ser exigida até 10 (dez) dias
corridos apos a data do registro da Convencéao Coletiva de Trabalho junto ao 6rgao de Registro
de competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDIHOTEL/RS recolherdo aos cofres da entidade, a titulo
de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a R$ 86,00 (oitenta e seis reais), por funcionario.
O recolhimento devera ser procedido em duas parcelas, sendo cada parcela no valor de R$
43,00 (quarenta e trés reais). A primeira parcela deve ser paga até o dia 12 de janeiro de 2021
e a segunda parcela até o dia 10 de marco de 2021, sob pena das cominac¢des do art. 600 da
CLT.

Paragrafo Unico - As empresas que nao possuirem empregados recolherdo aos cofres
do SINDIHOTEL/RS para a manutencdo dos servicos prestados pelo Sindicato a todos os
representados a importéancia de R$ 122,00 (cento e vinte dois reais), dividida em duas
parcelas. A primeira parcela deve ser paga até o dia 12 de janeiro de 2021 e a segunda parcela
até o dia 10 de marco de 2021, sob pena das cominacgdes do art. 600 da CLT.

Outras disposi¢cdes sobre relagcédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O termo de quitacdo anual de obrigacbes trabalhistas, a ser firmado facultativamente
entre empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, deve ser
realizado obrigatoriamente perante o sindicato dos empregados da categoria e o sindicato da
categoria econdmica..

PARAGRAFO UNICO



Quando empregado e empregador acordarem a necessidade do termo de quitacdo anual de
obrigacOes trabalhistas, sera custeada pela empresa, uma taxa no valor de R$ 100,00 (cem
reais) para cada homologacéo.

Outras disposicfes sobre representacédo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

Serd eleito um delegado sindical para cada municipio, obrigando-se os empregadores a
reconhecer todas as garantias e prerrogativas do dirigente sindical ao empregado eleito como
delegado sindical, desde que tal condicdo seja motivada em eleicdo, com comprovacao
obrigatéria por Assembleia Geral da categoria profissional, notificando-se por escrito o
empregador tanto da candidatura como de sua efetiva posse.

1. O mandato de cada delegado sindical sera de um ano, ndo se admitindo reelei¢éo.

2. Ficam impedidos de patrticipar da eleicdo prevista no caput, os empregados da empresa que
tiver elegido o delegado sindical no mandato anterior, a fim de possibilitar a igualdade de
participacdo dos empregados de todas as empresas da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DE CUMPRIMENTO

01. O Sindicato Econbmico obriga-se a proceder ao depdsito dos termos da presente
Convencao Coletiva do Trabalho no 6rgao Regional do Ministério do Trabalho.

02. Deste dep0sito o Sindicato Econdmico dara inequivoca ciéncia ao Sindicato Profissional e
fara a necessaria publicidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas veiculardo em seus quadros de avisos, comunicados e esclarecimentos
fornecidos pelo Sindicato Profissional, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem
aprovados, previamente, pela direcdo da empresa e veiculados em até 48 (quarenta e 0ito)
horas apds sua aprovacao.



Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normas da presente Convencédo deverdo ser
resolvidas em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacdo a parte
adversa, com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a
aplicabilidade desta Convencéo, a parte podera recorrer a Justica do trabalho, vedadas greves
com base na presente Convencédo Coletiva do Trabalho.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE QUITACAO

As empresas, bem como os empregados ficam obrigados a apresentar, no momento das
homologacdes das rescisbes de contrato, comprovantes de quitacdo das respectivas
contribuicdes de custeio dos procedimentos coletivos dos ultimos 5 (cinco) anos, sob pena de
nao ser realizada a homologacao, sem prejuizo das demais cominacfes estabelecidas nesta
convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RESCISOES — PAGAMENTO

O pagamento das verbas rescisorias, quando efetuado no ultimo dia do prazo para tanto, devera
ser feito dentro do horario bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMINACAO

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as eventuais infracbes teréo
cominacdes legais com previsao especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REUNIAO EXTRAORDINARIA



As partes se reunirdo extraordinariamente no més de maio e outubro de 2021, para avaliar a
situacao econémica do setor e das categorias, bem como discutir e avaliar o salério da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DATA BASE

Os convenentes deliberam no sentido de manter sem qualquer alteracdo a data base das
categorias envolvidas na presente Convencao Coletiva de trabalho que se situa em 1° de
novembro.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO E DE HOSPEDAGEM DE ANIMAIS DE ESTIMACAO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIHOTEL

ENEDIR BARRETO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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